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ऋषिङ गाउँपालिका, तनहुुँ

 स््थथानिय सरकार सन््चचालन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ को खण््ड ज सोही ऐनको 
दफा १०२ ले दिएको अधिकार प्रयोग गरी ऋषिङ्ग गाउँपालिकाले यो ऋषिङ्ग गाउँपालिका 
शिक्षा नियमावली २०७५ जारी गरेको छ ।

परिच््छछेद १  प्रारम््भभिक
 प्रारम््भभिक सकं्षिप्त नाम र परिभाषा

१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम््भ
(१)	 यी नियमहरूको नाम ऋषिङ्ग गाउँपालिका शिक्षा नियमावली २०७५ रहकेो छ ।
(२)	 यो निमावली गाउँपालिकाको क्षेत्रभर लाग ूहुनेछ ।
(३)	 यो निमावलि तरुुन््त प्रारम््भ हुनेछ ।
२. परिभाषाः
 विषय वा प्रसंगले अर्को अर््थ नलागेमा यस नियमावलीमा 

क)	 ऐन भन््ननाले ऋषिङ्ग गाउँ पालिकाको शिक्षा ऐन लाई सम््झन ुपर््छ ।
ख)	 कार््यपालिका भन््ननाले ऋषिङ्ग गाउँपालिकाको कार््यपालिकालाई सम््झनपुर््छ । 
ग)	 कोष भन््ननाले ऋषिङ्ग गाउँपालिकाको शिक्षा नियम ८५ बमोजिमको विद्यालय  

सञ््चचालनका लागि खडा        गरिएको संचित कोष लाई सम््झन ुपर््दछ ।
घ)	 गाउँपालिका भन््ननाले नेपालको संविधान बमोजिम गठन भएको ऋषिङ्ग 

गाउँपालिका सम््झन ुपर््दछ ।
ङ)	धार््ममि क विद्यालय भन््ननाले परम््परागतरुपमा चलिआएका गोन््पपा गरुुकुल आश्रम 

मदरसा जस््तता धार््ममिक विद्यालयहरुलाई जनाउँछ । 
च)	 परिवार भन््ननाले शिक्षक वा कर््मचारीसँग एकासगोलमा बस््नने तथा निज आफँैले 

पालनपोषण गर््ननुपर्ने पति पत््ननी छोरा अविवाहित छोरी धर््मपतु्र अविवाहित धर््मपतु्री 
बाब-ुआमाको वा सौतनी आमालाई सम््झनपुर््छ र सो शब््दले परुुष शिक्षक तथा 
कर््मचारीको हकमा निजको बाजे बज््ययै तथा महिला शिक्षक तथा कर््मचारीको 
हकमा निजको सास ुससरुालाई समते जनाउँछ ।

छ)	 परीक्षा समिति भन््ननाले नियम  ३४ बमोजिम गठन हुने परीक्षा संचालन तथा 
समन््वय समितिलाई सम््झन ुपर््छ । 
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ऋषिङ गाउँपालिका, तनहुुँ

ज) 	 पाठ्यक्रम विकास केन्दद्र भन््ननाले संघीय ऐन बमोजिम पाठ्यक्रम निर््ममाणका लागि 
जिम््ममेवार निकायलाई सम््झनपुर््दछ ।

झ)	 प्रधानध््ययापक भन््ननाले नियम ५०  बमोजिम नियकु्त विद्यालयको प्रधानध््ययापकलाई 
सम््झन ुपर््छ । 

ञ)	 अध््यक्ष भन््ननाले ऋषिङ्ग गाउँपालिकाको अध््यक्षलाई सम््झनपुर््छ ।
ट)	 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत भन््ननाले गाउँपालिकाको प्रमखु कार््यकारी अधिकृतलाई 

सम््झन ुपर््छ ।
ठ)	प्रा रम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्र भन््ननाले चार वर््ष उमरे परूा भई पाँच वर््ष उमरे परूा 

नगरेका बालबालिकाको लागि नियम ३८ बमोजिम खोलिएको प्रारम््भभिक बाल 
शिक्षा केन्दद्र नर््सरी केजी मन््टटेश्वरी आदि सम््झन ुपर््छ ।

ड) 	 व््यवस््थथापन समिति भन््ननाले नियम २६ बमोजिम गठन हुने विद्यालय व््यवस््थथापन 
समिति सम््झन ुपर््छ मन्त्रालय भन््ननाले नेपाल सरकार शिक्षा मन्त्रालय सम््झनपुर््छ ।

ढ) 	श िक्षा,यवूा तथा खलेकुद शाखा प्रमखु भन््ननाले गाउँपालिकाको शिक्षा, यवूा तथा 
खलेकुद  शाखामा कार््यरत सबैभन््ददा माथिल््ललो तहमा कार््यरत स््थथायी स््थथानीय 
तहको कर््मचारी सम््झनपुर््दछ । 

ण) 	श िक्षा,यवुा तथा खलेकुद शाखा भन््ननाले गाउँपालिकामा रहकेो शिक्षा हरे्ने विभाग 
/ माहाशाखा / शाखा लाई सम््झन ुपर््छ । साथ शिक्षा शाखाको सहायक स््तरको 
कर््मचारी भन््ननाले शिक्षा शाखामा कार््यरत सहायक स््तर पाचौौं प्राविधिक सहायक 
लाई सम््झन ुपर््दछ ।

त) 	श िक्षक किताबखाना भन््ननाले संघीय शिक्षा काननु बमोजिम गठन भएको शिक्षक  
किताबखाना सम््झनपुर््दछ ।

थ) 	श िक्षक सेवा आयोग भन््ननाले संघीय काननू बमोजिम गठन भएको शिक्षकहरूको 
नियकु्तिको सिफारिस आदि गर्ने आयोग सम््झनपुर््छ।

द) 	श िक्षा समिति भन््ननाले स््थथानीय तहको कार््यपालिकाको कुनै सदस््यले नेततृ््व गरेको 
गाउँपालिकाले गठन गरेको नियम २४ अनसुार शिक्षासम््बन््धधी समिति सम््झनपुर््छ ।

ध)	श लु््क भन््ननाले विद्यालयले नियमबमोजिम विद्यार्थीसँग लिन पाउने शलु््क 
सम््झनपुर््छ 

 न) 	श कै्षिक गठुी भन््ननाले विद्यालय सञ््चचालन गर््नका लागि कुनै व््यक्तिले नाफा नलिन 
उद्देश््यले स््थथापना गरेको सार््वजनिक वा निजी गठुी सम््झन ुपर््छ । 

प) 	श कै्षिक सत्र भन््ननाले विद्यालयमा अध््ययन अध््ययापन गराइने वार््षषिक अवधि सम््झन ु
पर््छ ।
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फ)	 समदुायद्वारा सञ््चचालित विद्यालय भन््ननाले नियम ५ बमोजिम स््ववीकृति प्राप्त गरी 
स््थथानीय तह वा व््यवस््थथापन समितिले व््यवस््थथापनको जिम््ममा लिएको सामदुायिक 
विद्यालय सम््झनपुर््छ ।

ब) 	 सामदुायिक शिक्षक भन््ननाले समदुायद्वारा व््यवस््थथित विद्यालयमा नेपाल सरकारबाट 
स््ववीकृत वा अनमुोदन प्राप्त दरबन््ददी अन््तर््गत व््यवस््थथापन समितिले नियकु्त गरेको 
शिक्षकले सम््झन ुपर््छ ।

भ) 	 सामदुायिक सिकाइ केन्दद्र भन््ननाले समदुाय स््तरमा संचालन गरिन आजीवन सिकाई 
अध््ययन अनसुन््धधान र सीप         सिकाई  लगायतका काम गर्ने केन्दद्रलाई सम््झन ु
पर््छ । 

म) 	 संघीय शिक्षा ऐन भन््ननाले संघीय संसदले बनाएको शिक्षा ऐनलाई सम््झन ुपर््छ ।
य) 	 सामदुायिक विद्यालय भन््ननाले नेपाल सरकारबाट नियमितरुपमा अनदुान पाउने 

गरी अनमुति वा स््ववीकृति प्राप्त विद्यालय सम््झन ुपर््छ ।
र) 	 संस््थथागत विद्यालय भन््ननाले निजी लगानीमा सञ््चचालन गर्ने गरी नियम ५  बमोजिम 

अनमुति पाई स््थथापित विद्यालयलाई सम््झन ुपर््छ । 

परिच््छछेद २
विद्यालय खोल््नने अनुमति वा स््ववीकृति सम््बन््धधी व््यवस््थथा 

३.  विद्यालय खोल््नने अनुमतिका लागि निवेदन दिनुपर््नेेः   
(१)	 कसैले विद्यालय खोल््न चाहमेा वडा समितिको सिफारिस लिई शकै्षिकसत्र सरुु हुनभुन््ददा 

कम््ततीमा चार महिना अगाबै अनसुचूी १ बमोजिमको ढाँचामा  गाउँकार््यपालिकाको 
कार््ययालय **( शिक्षा यवूा तथा खलेकुद शाखा) मा निवेदन दिनपुर्नेछ ।

४.  विद्यालय खोल््नको लागि  पूरा गर््ननुपर्ने पूर््ववाधारहरुुः  
	वि द्यालय खोल््नको लागि अनसुचूी २ बमोजिमको परू््ववाधार परूा गरेको हुन ुपर्नेछ ।
 ५.  विद्यालय खोल््न अनुमति दिनेः 
(१)	   नियम ३ बमोजिम विद्यालय खोल््नने अनमुतिको लागि निवेदन परेमा शिक्षा शाखा 

प्रमखुले निवेदनसाथ प्राप्त कागजातहरु अध््ययन गरी आफैैं ले वा शाखाको कर््मचारीबाट 
स््थलगत जाँचबझु गराउन ुपर्नेछ । त््यसरी जाँचबझु गर््ददा प्रस््ततावित विद्यालयको लागि 
नियम ४ बमोजिमको परू््ववाधार परूा भएको दखेिएमा आधारभतू विद्यालयको हकमा 
शकै्षिकसत्र सरुु हुनभुन््ददा दईु महिना अगावै र माध््यमिक विद्यालयको हकमा शकै्षिकसत्र 
सरुु हुनभुन््ददा कम््ततीमा तीन महिना अगावै आफ््ननो राय सहितको प्रतिवेदन शिक्षा शाखा 
प्रमखुले शिक्षा समितिको बैठकमा पेश गर््ननुपर्नेछ ।यस््ततो प्रतिवेदनमा अनमुति माग 
गरिएको विद्यालय सामदुायिक वा संस््थथागत कुन स््वरूपमा सञ््चचालन गर्ने अनमुति माग 
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गरिएको हो सो का सम््बन््धमा यकीन उल््ललेख हुन ुपर्नेछ। 
(२)	 उपनियम (१) बमोजिम शिक्षा समितिको बैठकबाट अनमुति दिन सिफारिसको निर््णय 

भएमा निर््णयार््थका लागि गाउँ कार््यपालिका समक्ष पठाउन ुपर्नेछ । यसरी प्राप्त सिफारिस 
प्रस््तताव  कार््यपालिकाले स््ववीकृति तथा सो सम््बन््धमा निर््णय गर््न सक््ननेछ ।1∗ 

(३)	  उपनियम (२)अनसुार गाउँ कार््यपालिकाले सिफारिस उपयकु्त लागेमा विद्यालय खोल््न 
अनमुति दिन सक््ननेछ ।गाउँ कार््यपालिकाको   निर््णय बमोजिम शिक्षा शाखा प्रमखुले 
अनसुचूी -३ बमोजिमको ढाँचामा अनमुति दिन सक््ननेछ। �

(४)	  यसरी अनमुति दिदँा प्रथामिक वा आधारभतू विद्यालयको हकमा शकै्षिक सत्र सरुु 
हुन ुभन््ददा ३० दिन अगावै दिनपुर्नेछ र माध््यमिक विद्यालयको हकमा शकै्षिकसत्र सरुु 
हुनभुन््ददा कम््ततिमा दईु महिना अगावै अनमुति दिनपुर्ने छ।

(५)	  उपनियम (२) बमोजिम  शिक्षा समितिले विद्यालय खोल््नने अनमुतिको सिफारिस गर्ने 
निर््णय गर््ददा विद्यालय नक््ससाङ्कन, स््ककु ल जोनिङ्ग  र गाउँ शिक्षा समितिले निर््धधारण 
गरेको गाउँपालिका र वडाको लागि विद्यालयको अधिकतम संख््ययाको अधीनमा रही 
दिन ुपर्नेछ।

(६)	   कसैले ऐन तथा यस नियमावली विपरित अनमुति दिएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा 
गाउँकार््यपालिकाले छानबिन गरी त््यसरी अनमुति प्राप्त विद्यालयको अनमुति जनुसकैु 
बखत रद्द गर्नेछ र त््यस््ततो अनमुति  दिनका लागि सिफारिस गर्ने र अनमुति प्रदान गर्ने 
पदाधिकारी तथा कर््मचारीलाई प्रचलित काननु बमोजिम कारबाही गरिन छ।

६. विद्यालयले पालना गर््ननुपर्ने सर््त तथा बन््ददेजः
 विद्यालयले पालना गर््ननुपर्ने शर््त तथा बन््ददेजहरु दहेाय बमोजिम हुनेछन:्

१)	न पाल सरकारबाट स््ववीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु््तक लाग ूगर््ननु पर्ने,
२)	  शिक्षा समितिको स््ववीकृति नलिई थप पाठ्यपसु््तक तथा पाठ्यसामग्री प्रयोग गर््न 

नहुने,
३)	 राष्टट्र र राष्ट्रियताप्रति आचँ आउने पाठ्यसामग्री भएको पाठ्यपसु््तक अध््ययापन 

गर््न, गराउन नहुने,
४)	   विद्यालयमा बालमतै्री, अपाङ्गमतै्री तथा लैैंगिकमतै्री वातावरण सजृना गर्ने ,
५)	  अभिभावकको वार््षषिक भलेा गराई विद्यालयको आय व््यय शकै्षिक उपलब््धधि र 

आगामी शकै्षिक सत्रको कार््यक्रमको जानकारी गराउने,
६)	  यस नियमावली  बमोजिम आय व््ययको  लेखा राख््ननु पर्ने,
७)	  विद्यालयले गरेको लगानीको अभिलेख राख््ननु पर्ने ,

1	 ∗ पहिलो संशोधन
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८)	वि द्यालयमा नेपालको राष्ट्रिय एकता, सार््वभौमिकता, जातीय ,क्षेत्रीय ,भाषिक, 
लैङ्गिक ,सामाजिक तथा धार््ममिक सहिष््णणुतामा खलल पार्ने कुनै पनि क्रियाकलाप 
हुन नदिन, 

९)	 सामदुायिक विद्यालयमा गाउँकार््यपालिकले तोकेको   संख््ययाको अधिनमा रही 
शिक्षक सेवा आयोगको सिफारिस अनसुार शिक्षक नियकु्ति गर््ननुपर्ने,

१०)	  विद्यालयमा नियमित रुपमा परियोजना कार््य सामाजिक सेवा अतिरिक्त 
क्रियाकलाप तथा अन््य कार््यक्रम सञ््चचालन गर््ननुपर्ने

११)	  विद्यालय तथा छात्राबासमा स््वस््थकर सत््य, निष्ठा र नैतिक चरित्र निर््ममाण, 
उद्यमशिलता प्रवर्दद्धन, सामाजिक सद्भाव प्रवर््धन तथा सामाजिक विकृति( 
बालविवाह, निरक्षरता ,छाउपडी, ,दाईजो,बोक््ससा बोक््ससी, छुवाछुत, जातिगत 
उचनीचता  छोरीमाथिको विभदे आदि) उन््ममुलनको वातावरण कायम गर््न स््थथानीय 
पाठ्यक्रम तयार गरी स््ववीकृतिको लागि प्रस््ततुत गर्ने र कार््ययान््वयनको आवश््यक 
व््यवस््थथा मिलाउने,

१२)	  आवासीय विद्यालयमा शिक्षा समितिले निर््धधारण गरेबमोजिम विद्यार्थीको लागि 
खाना तथा पौष्टिक आहारको गणुस््तर कायम गर््ननुपर्ने,

१३)	   गाउँ सभाले पारित गरेका काननु तथा शकै्षिक नीतिको अधिनमा रही काम गर््ननुपर्ने,
१४)	  यस निमावली बमोजिम परूा गर््ननुपर्ने परू््ववाधारहरु कायम राख््ननुपर्ने र विद्यार्थी 

सङ््ख ख््ययाका आधारमा परू््ववाधारको विकास तथा स््तर वदृ्धि गर््ननुपर्ने,
१५)	  मन्त्रालय वा  शिक्षा शाखाले निर््धधारण गरेको ढाँचामा विद्यालयले शकै्षिक तथ््ययाांक 

तयार गरी शकै्षिक सत्र सकिएको १५ दिनभित्र शिक्षा शाखामा पठाउनपुर्ने,
१६)	  समयम ैसबै   विद्यालयहरुले EMIS Update गर््ननुपर्ने, 
१७)	 तोकिएको मापदण््ड अनरुुप विद्यालयको भवन तथा कक्षा कोठा सफा तथा सरुक्षित 

राख््ननु पर्ने ,
१८)	वि द्यालयले विद्यार्थीका लागि प्रयोग गर्ने सवारी साधन प्रचलित काननू बमोजिमको 

मापदण््ड अनरुुप परिक्षण गरिएको हुनपुर्ने
१९)	  प्रत््ययेक वर््ष विद्यालयको भौतिक तथा सामाजिक परिक्षण गराई त््यसको प्रतिवेदन 

शिक्षा शाखा मा पठाउन ुपर्नेछ।

 ७. विद्यालय खोल््न स््ववीकृति प्रदान गर््नेेः
 (१)	 नियम ५ को उपनियम (३) बमोजिम अनमुति प्राप्त आधारभतू तथा माध््यमिक विद्यालयले 

स््ववीकृतिका लागि अनसुचूी- ४ बमोजिमको ढाँचामा गाउँकार््यपालिका समक्ष निवेदन 
दिन ुपर्नेछ।
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 (२)	 उपनियम १ बमोजिम निवेदन प्राप्त भएमा शिक्षा शाखामार््फ त त््यस््ततो विद्यालयको 
जाँचबझु गरी  गराइ त््यसको प्रतिवेदन पेश गर््न लगाउन ुपर्नेछ

 (३)	 नियम  २ बमोजिम  जाँचबझु प्रतिवेदन प्राप्त भएपछि नियम ६ बमोजिमको शर््त तथा 
वन््ददेज  परूा गरेको दखेिएमा शिक्षा समितिको निर््णयको आधारमा अनसुचूी ५ बमोजिमको 
ढाँचामा कार््यपालिकाले आफ््ननो निर््णय सहित गाउँ सभा समक्ष पेश गर््ननुपर्नेछ। यसरी प्राप्त 
सिफारिस  सभाबाट स््ववीकृत भएमा शिक्षा शाखाले नियम ६ बमोजिमको शर््त तथा 
वन््ददेजको अधिनमा रही यस््ततो विद्यालयलाई अनसुचूी ५ बमोजिमको ढाँचामा प्रदान 
गर्नेछ ।

८ मातभाषामा शिक्षा दिने विद्यालयको अनुमति तथा स््ववीकृति सम््बन््धधी व््यवस््थथा 
(१)	 यस नियमावलीमा अन््यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि आधारभतू तहसम््म 

मातभृाषामा शिक्षा दिन विद्यालयको अनमुति तथा स््ववीकृति सम््बन््धधी प्रक्रिया नियम 
७ बमोजिम हुनेछ । यसका लागि एकल भाषाभाषी विद्यालयमा मातभृाषामा शिक्षा 
दिन, द्विभाषी विद्यालयमा दबैु भाषामा शिक्षा दिन र बहुभाषी विद्यालयमा भाषिक 
स््थथानान््तरणको नीति अपनाई बालबालिकाहरुलाई उनीहरूको मातभृाषा बाट नेपाली 
वा अगं्रेजी भाषामा सहजरुपमा लान व््यवस््थथा गरिनछ। एकल वा द्विभाषी  विद्यालयका 
अभिभावकले चाहमेा त््यहाँ पनि भाषिक स््थथानान््तरणको नीति अपनाइने छ । सबैखाले 
भाषाभाषी लाई एक अर््ककाको भाषा ,लिपि तथा संस््ककृति  सिक््न एवं सिकाउन प्रोत््ससाहन  
गरिन छ

(२)	 यस निमावली मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि आधारभतु तह भन््ददा माथि 
मातभृाषामा शिक्षा दिन विद्यालयको अनमुति तथा स््ववीकृति सम््बन््धधी प्रक्रिया र मापदण््ड 
संघीय शिक्षा मन्त्रालयले निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ।

 ९. मुनाफा नलिने विद्यालय सञ््चचालन सम््बन््धधी व््यवस््थथा
(१)	 संघीय काननूको मापदण््ड बमोजिम गरुुकुल, आश्रम, मदरसा, गमु््बबा वा गोन््पपा समतेका 

सामाजिक, परोपकारी वा कल््ययाणकारी संस््थथाले विद्यालय सञ््चचालन गर््न निवेदन दिन 
लगायत त््यस््ततो विद्यालयको अनमुति स््ववीकृति  र कक्षा थप सम््बन््धधी व््यवस््थथा नियम 
३,५,७ र ८ मा उल््ललेख भए बमोजिम हुनेछ ।

(२)	 यस नियमावलीमा अन््यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि उपनियम (१) बमोजिम 
विद्यालय सञ््चचालन गर््न परूा गर््ननुपर्ने परू््ववाधार अनसुचूी- ६ मा उल््ललेख भए बमोजिम हुनेछ 
।

(३)	 गरुुकुल, आश्रम, मदरसा, गमु््बबा वा गोन््पपा  समतेका सामाजिक परोपकारी वा कल््ययाणकारी  
संस््थथाले सञ््चचालन गर्ने शिक्षासम््बन््धधी नीति, पाठ्यक्रम, त््यस््तता संस््थथालाई दिन अनदुान 
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तथा समन््वय सम््बन््धधी व््यवस््थथा मन्त्रालयले निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ।
 १०.  कम््पनी ऐन अन््तर््गत सञ््चचालित विद्यालयलाई शकै्षिक गठुी अन््तर््गत सञ््चचालन गर्ने 

सम््बन््धधी व््यवस््थथााः 
१)	 कम््पनी अन््तर््गत सञ््चचालनमा भएको कुनै विद्यालय शकै्षिक गठुी अन््तर््गत सञ््चचालन गर््न 

चाहनेले सोको अनमुतिको लागि अनसुचूी -७ बमोजिमको ढाँचामा  **गाउँकार््यपालिको 
कार््ययालय (शिक्षा शाखामा)  निवेदन दिन ुपर्नेछ।

२)	 उपनियम (१) बमोजिम निवेदन प्राप्त भएमा शिक्षा अधिकृत वा अधिकृतस््तरको 
कर््मचारीद्वारा यस््ततो विद्यालयको जाँचबझु गराई त््यसको प्रतिवेदन पेश गर््न लगाउन ु
पर्नेछ।

३)	 उपनियम (२) बमोजिम प्रतिवेदन प्राप्त भएपछि उक्त प्रतिवेदन र निवेदनसाथ प्राप्त कागजात 
जाचबँझु गर््ददा त््यस््ततो विद्यालयलाई शकै्षिक गठुी अन््तर््गत सञ््चचालन गर््न मानसिकता 
दखेिएमा शिक्षा समितिको सिफारिस साथ कार््यपालिकामा पेश गर््ननुपर्नेछ।

४)	 उपनियम (३) बमोजिम प्राप्त सिफारिस जाँचबझू गर््ददा उपयकु्त दखेिएमा कार््यपालिकाले 
त््यस््ततो विद्यालयलाई शकै्षिक गठुी अन््तर््गत सञ््चचालन गर््न अनसुचूी- ८ बमोजिमको 
ढाँचामा अनमुति दिन छ।

११.  बिदशेी शिक्षण संस््थथासँग सम््बन््धन गरी विद्यालय खोल््नने अनमुति वा स््ववीकृति नेपाल 
सरकारको परू््व स््ववीकृति नलिई  दिन सकिन छैन ।

१२. यसअघि दर््तता भएका विद्यालय सम््बन््धधी व््यवस््थथा 
 (१)  माथि  जेसकैु उल््ललेख भए पनि यस अघि नियमानसुार दर््तता र सञ््चचालनमा रहकेा 

विद्यालयहरु यसै निमावली बमोजिम सञ््चचालन भएका मानिने छन ्।
 तर यसअघि संचालन  भएका विद्यालयले शिक्षा शाखाले तोकेको ढाँचामा विवरण र कागजपत्र 

पेश गर््ननुपर्नेछ ।
 (२)  उपनियम (१) बमोजिम  विवरण प्राप्त भएपछि  शिक्षा शाखाले यस नियमावली बमोजिम 

सञ््चचालन गर््न सकिन नसकिन र सकिन भए गर््ननुपर्ने सधुारको खाका सहित प्रतिवेदन पेश 
गर्नेछ ।

 (३) प्राप्त  प्रतिवेदन समतेको आधारमा शिक्षा शाखाले शिक्षा समिति समक्ष सञ््चचालन अनमुति 
दिन नसकिन भए सोही बमोजिम र शर््त सहित सञ््चचालन गर््ननु पर्ने भए शर््तको विवरण 
सहित पेश गर्नेछ।

४) शिक्षा समितिको निर््णयबमोजिम शिक्षा अधिकृतले अनसुचूी -८ बमोजिमको ढाँचामा 
विद्यालयलाई प्रमाणपत्र दिनपुर्नेछ ।

१३ धरौटी राख््ननु पर््नेेः  संस््थथागत विद्यालय खोल््नने अनमुति लिदा विद्यालय सञ््चचालनको 
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सरुक्षण बापत दहेाय बमोजिमको रकम धरौटीको रुपमा राख््ननुपर्नेछ।
१)	 माध््यमिक विद्यालयको लागि पाँच लाख  रुपैयँा,
२)	 आधारभतू विद्यालयको लागि दईु लाख पचास हजार रुपैयाँ । तर,
(१)	 नियम ९ बमोजिम विद्यालय सञ््चचालन गर्ने अनमुति लिँदा  धरौटी राख््ननुपर्ने छैन ।
(२)	विश षे आवश््यकता भएका विद्यार्थीका लागि वा सीमान््तकृत वा अति विकट भौगोलिक 

क्षेत्रमा विद्यालय खोल््ददा कार््यपालिकाले निर््धधारण गरेको मापदण््ड बमोजिम धरौटी छुट 
दिन सकिन छ।

१४.	धर ौटी रकम जम््ममा गरिने
(१) 	वि द्यालयले नियम १३ बमोजिमको  धरौटी  बापतको रकम गाउँ कार््यपालिका 

कार््ययालयको धरौटी खातामा जम््ममा गर््ननुपर्नेछ।
१५.	 सार््वजनिक शकै्षिक गठुी तथा नेपाल सरकारले अनदुान दिन निजामति, सैनिक, नेपाल 

प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बल, नेपाल र सहित प्रतिष्ठानद्वारा संचालित विद्यालयको नियमनको 
लागि संघीय शिक्षा मन्त्रालयले जारी गरेको  कार््यविधि अनसुार हुने छ । 

१६. विद्यालय गाभ््न सकिने
(१) दहेायको  कुनै अवस््थथामा दईु वा दईुभन््ददा बढी विद्यालयहरुलाई एक आपसमा गाभी  एउटा 

विद्यालय कायम गर््न सकिन छ ।
(क)	 अनसुचूी- २ बमोजिमको परू््ववाधार कायम नरहकेो
(ख)	 अधिकांश कक्षामा पच््चचीस प्रतिशत भन््ददा कम विद्यार्थी संख््यया भएको, 
(ग)  	 दईु वा सोभन््ददा बढी विद्यालयको परिसर एक आपसमा जोडिएको, 
(घ) 	 दईु वा सोभन््ददा बढी विद्यालय बीचको पैदल दरूी तीस मिनट भन््ददा कम रहकेो,
(ङ) 	 दईु वा सो भन््ददा बढी विद्यालयका व््यवस््थथापन समितिले विद्यालय गाभ््न संयकु्त 

निवेदन दिएको 
(२)	 उपनियम (१) बमोजिमको आधारमा विद्यालय गाभ््नने निर््णय गर््ददा कार््यपालिकाले त््यस््तता 

विद्यालयको लागि आवश््यक शिक्षक तथा कर््मचारीको दरबन््ददी एकीन गरी बढी हुन 
आएको शिक्षक तथा कर््मचारीको व््यवस््थथापनको विषयमा समते निर््णय गर््ननु पर्नेछ।

(३)	 यस नियमावलीमा उल््ललेखित विद्यालय गाभ््नने सम््बन््धधी  व््यवस््थथालाई कार््ययान््वयन गर््न 
कार््यपालिकाले शिक्षा समितिको सिफारिसमा कार््यविधि बनाई लाग ू गर््न सक््ननेछ । 
यसरी गाभिएर खाली भएको वा बन््द भएको बिद्यालयमा सामदुायिक प्रयोजनको लागि 
पसु््तकालय,म््ययुजियम, वाचनालय, संवाद स््थल, सीप विकास केन्दद्र र सामदुायिक केन्दद्र 
जस््तता संस््थथा बनाउन सकिन छ ।
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१७. गाभिएका वा बन््द गरिएका विद्यालयको सम््पत्ति व््यवस््थथापन 
(१) नियम १६ बमोजिम  विद्यालय गाभिएमा गाभिन विद्यालयमा रहकेो चलअचल सम््पत्ति, 

फर््ननिचर पाठ्यपसु््तक ,पाठ्यसामग्री लगायतका अन््य शकै्षिक सामग्री गाभिएको 
विद्यालयको नाममा नामसारी गरी वा जिन््ससी दाखिला गरी आम््ददानी बाधी ँअभिलेख 
राख््ननु पर्नेछ।

१८.विद्यालयको तह वा कक्षा घटाउन सकिनेः
(१) कुनै विद्यालयको सम््बन््धमा नियम १६ को अवस््थथा विद्यमान रहकेो भए तापनि विद्यालय 

गाभ््नने आधार  औचित््यपरू््ण  नदखेिएमा शिक्षा शाखाको सिफारिसमा  कार््यपालिकाले 
त््यस््ततो विद्यालयको माथिल््ललो तह वा कक्षा घटाउन सक््ननेछ।

१९. विद्यालयको कक्षा थप गर््न सकिन
(१) कुनै विद्यालयले कक्षा थप गर््न चाहमेा शकै्षिक सत्र सरुु हुनभुन््ददा कम््ततीमा दईु महिना अगावै 

गाउँकार््यपालिकाको कार््ययालयमा निवेदन दिनपुर्नेछ।
 (२) उपनियम (१)  बमोजिम निवेदन परेमा गाउँपालिकाले थप हुने कक्षाको लागि नियम ४  
बमोजिमको परू््ववाधार परूा भए वा नभएको सम््बन््धमा आवश््यक जाँचबझु गर््न शिक्षा शाखामा 
कार््यरत कर््मचारीलाई पठाउन ु पर्नेछ। शिक्षा शाखाले स््थलगत जाँचबझु गर््ददा परू््ववाधार परूा 
गरेको दखेिएमा निर््णयको निमित्त शिक्षा समितिमा पेश गरी समितिको सिफारिस अनसुार गाउँ 
कार््यपालिकाले शकै्षिकसत्र सरुु हुन ुअगावै कक्षा थप गर््न अनमुति दिन सक््ननेछ ।

(३)	 उपनियम (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि प्राविधिक शिक्षा प्रदान गर्ने बाहके 
अन््य विद्यालयको कक्षा एघार र बाह्र को कक्षा थप र  विषय थप गर्ने अनमुति संघीय 
शिक्षा मन्त्रालयबाट स््ववीकृत मापदण््डका आधारमा गाउँसभाले दिनछ ।

परिच््छछेद ३
 गाउँ कार््यपालिका, प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत, शिक्षा अधिकृत तथा 

निरीक्षकको काम, कर््तव््य र अधिकार
 २०. गाउँ कार््यपालिकाको काम कर््तव््य र अधिकारः  
(१)  यस निमाविमा अन््यत्र  लेखिएका, काम, कर््तव््य र अधिकारका अतिरिक्त गाउँ 

कार््यपालिकाको काम, कर््तव््य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछः-
(क) 	श कै्षिक योजना तथा कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर््न शिक्षा समिति प्रमखु प्रशासकीय 

अधिकृत तथा शिक्षा अधिकृत लाई आवश््यक निर्देशन दिन,
(ख)	श कै्षिक योजना तथा कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर््न आवश््यकता अनसुार समिति, 

उपसमिति वा कार््यटोली गठन गर्ने,
(ग) 	श िक्षक सरुवाको मापदण््ड बनाई गाउँपालिकाको तहमा एकरुपता रहने गरी शिक्षक 
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विद्यार्थी अनपुात मिलाउने, गणुस््तर कायम गर्ने, आचार संहिता बनाई लाग ूगर्ने,
(घ) 	श िक्षक तथा कर््मचारीहरूको प्रशासन ,व््यस््थथापन तथा शकै्षिक विकास सम््बन््धधी 

कार््ययोजना स््ववीकृत गर्ने र कार््ययान््वयन गर््न निर्देशन दिन,
(ङ) 	 प्रदशे तथा सङ्घको काननु बमोजिम हुने शिक्षा सम््बन््धधी विषयहरूको कार््ययान््वयन 

गर््न गाउँ शिक्षा समितिलाई निर्देशन दिन,
(च) 	 प्रत््ययेक ६ महिनामा गाउँपालिका भित्रका सबै किसिमका विद्यालयहरूको अनगुमन 

तथा मलु््ययाङ्कन गरी गराई अपेक्षित गणुस््तर कायम गर्ने,
 छ) 	वि द्यालयमा आर््थथिक व््यवस््थथा पारदर्शी तथा सनुिश्चित गर््न वस््ततुगत आधार तथा 

मापदण््ड बनाई लाग ूगर्ने गराउने,
 ज) 	 यस नियमावलीको परिधिभित्र का क्षेत्रहरूमा आवश््यक मापदण््ड बनाउने,
 झ) 	श िक्षालाई व््ययावहारिक उद्यमशील रोजगारमखुी बनाउने नीति अवलम््बन गर्ने,
 ञ) 	श िक्षासम््बन््धधी काननु निर््ममाणको लागि गाउँसभा पेस गर्ने,

(२)	 उपनियम १ मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस््थथागत विद्यालयको हकमा 
त््यस््तता विद्यालयले पालना गर््ननुपर्ने मापदण््ड, गणुस््तर, शलु््क, प्रावधान, विपन््न तथा 
सिमान््तकृत वर््गका छात्र र छात्राका लागि दिइने छात्रवतृ्तिका आधार र प्रतिशत, शिक्षक 
तथा कर््मचारीहरूको सेवा, शर््त एवम ्पारिश्रमिक जस््तता विषयमा निर््णय गर््ददा संस््थथागत 
विद्यालयहरूको संगठनको समते  सहभागिता एवं राय परामर््श लिई निर््णय गर््ननुपर्नेछ।

२१. प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतको काम कर््तव््य र अधिकारः 
	 ऐन तथा नियमावलीमा अन््यत्र लेखिएको काम  कर््तव््य र अधिकारका अतिरिक्त प्रमखु 

प्रशासकीय अधिकृतको काम कर््तव््य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछः
१)	श िक्षालाई मौलिक हकको रूपमा स््थथापित गर््न गाउँपालिकाको समग्र शकै्षिक नीति 

योजना कार््यक्रमको कार््ययान््वयन एवं अनगुमन गर्ने गराउने,
२)	   गाउँ कार््यसम््पपादन निमाविमा प्रमखु प्रशासकिय अधिकृतले गर्ने भनी उल््ललेख भएका 

शिक्षणसम््बन््धधी कार््य गर्ने,
३)	श कै्षिक समन््वयकर््तता र  सहजकर््तताको  भमूिका निर््ववाह गर्ने,
४)	  कार््यपालिकाले प्रत््ययायोजन गरेका शिक्षा सम््बन््धधी कार््य गर्ने
५)	  म गाउँपालिकाको उत््ककृष्ट  शकै्षिक उपलब््धधिका लागि शिक्षा अधिकृत सँग कार््यसम््पपादन 

करार गर्ने र सोम निपरू््ण रह-ेनरहकेो निरन््तर अनगुमन गर्ने,
६)	  विद्यालयको लेखा परीक्षणको व््यवस््थथा मिलाउने,
७)	श िक्षा सम््बन््धधी कुनै प्रस््तताव गाउँ पालिकामा पेश गर््ननुपर्ने भए सो गर्ने।
२२. शिक्षा अधिकृतको काम कर््तव््य र अधिकार
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ऐन तथा  तथा  नियमाविमा अन््यत्र लेखिएका काम कर््तव््य र अधिकारका अतिरिक्त शिक्षा 
अधिकृतको काम कर््तव््य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछः

१)	 गाउँकार््यपालिका बाट स््ववीकृत शकै्षिक कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर्ने गराउने,
२)	  शिक्षा सम््बन््धधी कुनै प्रस््तताव गाउँपालिकामा पेश गर््ननुपर्ने भए प्रमखु प्रशासकीय 

अधिकृत मार््फ त पेश गर्ने,
३)	  शिक्षासम््बन््धधी गाउँस््तरीय योजना बनाई कार््यपालिकामा स््ववीकृतिको लागि पेश 

गर्ने र योजना कार््ययान््वयन गर्ने,
४)	 स््थथानीय तहको शिक्षाको अवस््थथा प्रगती आदि समटेिएको शिक्षासम््बन््धधी स््थथिति 

पत्र तयार गरी प्रत््ययेक वर््षको चतै्र मसान््तभित्र प्रकाशित गर्ने
५)	  स््ववीकृत अनौपचारिक शिक्षा, विशषे आवश््यकता शिक्षा र शिक्षाका लागि खाद्य 

कार््यक्रम कार््ययान््वयन गर्ने गराउने तथा सो सम््बन््धधी अभिलेख तयार गर्ने,
६)	  विद्यार्थी संख््यया घट्न गई फाजिलमा परेका सामदुायिक विद्यालयका शिक्षकलाई 

अर्को सामदुायिक विद्यालयमा मिलान गर््न शिक्षा समितिमा सिफारिस गर्ने,
७)	  स््ववीकृत कार््ययोजनाअनसुार विद्यालय सञ््चचालन भए नभएको सम््बन््धमा 

नियमितरूपले निरीक्षण र सपुरिवेक्षण गरी त््यसको प्रतिवेदन तयार गर्ने,
८)	  शिक्षाको गणुस््तर बनाउनकालागि प्रधानाध््ययापक, शिक्षक व््यवस््थथापन समिति 

शिक्षक अभिभावक सङ्घका पदाधिकारीहरूको समयसमयमा बैठक गोष्ठी वा 
तालिम संचालन गर्ने

९)	 आधारभतू तहको अन््ततिममा लिन परीक्षा सञ््चचालन गर््न परीक्षा सञ््चचालन 
समितिको सदस््य सचिव भई कार््य गर्ने

१०)	  विद्यालयको कक्षा ५ तथा ८  परीक्षाको अभिलेख, प्रश्नपत्र र उत्तरपसु््ततिका 
झिकाई जाँचबझु गर्ने, विद्यालयमा शिक्षाको गणुस््तर बदृ्धि भए नभएको सम््बन््धमा 
मलू््ययाङ्कन गरी अभिलेख राख््नने तथा सो सम््बन््धमा सधुारका लागि आवश््यक 
काम गर्ने

११)	 गाउँपालिका भित्र रहकेा कम््पनी ऐनअन््तर््गत दर््तता भएका वा संस््थथागत 
विद्यालयहरूको शकै्षिक कार््ययोजनाको समन््वय र अनगुमन गरी सधुारका लागि 
सझुाव प्रस््ततुत गर्ने,

१२)	 ऐन तथा यस नियमावली बमोजिम विद्यालयहरु सञ््चचालन भए नभएको जाँचबझु 
गर्ने तथा विद्यालयमा शिक्षाको गणुस््तर वढाउन, सधुार गर््न वा बन््द गर््ननु पर्ने, नपर्ने, 
सम््बन््धमा निरीक्षण गरी विद्यालयको स््तर बढाउन,ु सधुार गर््ननु वा विद्यालय बन््द 
गर््ननुपर्ने भए तत््सम््बन््धधी कार््ववाही प्रक्रिया अगाडि बढाउने,
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१३)	  माध््यमिक शिक्षा उत्तीर््ण परीक्षा को लागि रजिस्ट्रेसन फारम भरेका विद्यार्थीको 
नाम, थर ,उमरे प्रचलित काननुबमोजिम संशोधन  गर्ने,

१४)	 नियकू्ती वा  बढुवाको लागि आयोगबाट सिफारिस भइआएका शिक्षक वा 
कर््मचारीलाई विद्यालयमा नियकु्ति गर्ने,

१५)	  सामदुायिक विद्यालयमा कार््यरत शिक्षक तथा कर््मचारीको सेवा विवरण तथा 
अन््य अभिलेख अद्यावधिक गर्ने,

१६)	  शिक्षक तथा कर््मचारीको कार््यसम््पपादन मलू््ययाङ्कन गरी दशेको विवरण आयोगमा 
पठाउने,

१७)	  विद्यालय र प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्रको निरीक्षण गर्ने गराउने,
१८)	  मन्त्रालयले तोकिदिए बमोजिम सामदुायिक तथा संस््थथागत विद्यालयहरूको समहु 

विभाजन गरी समहू केन्दद्र निर््धधारण गर्ने र समहू केन्दद्रबाट विद्यालयको निरीक्षण 
शिक्षकको तालिम तथा अन््य शकै्षिक क्रियाकलाप गर्ने गराउने,

१९)	   माध््यमिक शिक्षा उत्तीर््ण परीक्षा, माध््यमिक शिक्षा परीक्षा र आधारभतू तहको 
अन््ततिममा हुने परीक्षालाई नियमित र मर््ययादित ढङ्गबाट सञ््चचालन गर्ने गराउने,

२०)	  सामदुायिक विद्यालयका लागि वितरण गरिएका दरबन््ददी शकै्षिक सत्रको शरुुमा 
मिलान गर््न शिक्षा समितिमा सिफारिस गर्ने,

२१)	   निरीक्षकलाई विद्यालय निरीक्षण सचूक बनाई निरीक्षण गर््न पठाउने र निरीक्षकले 
विद्यालय निरीक्षण गरे नगरीको एकीन गर््न स््थलगत निरीक्षण गर्ने,

२२)	  गाउँपालिकाबाट विद्यालयलाई निकासा भएको रकम सदपुयोग भए नभएको 
अनगुमन गर्ने गराउने,

२३)	  विद्यालयले स््ववीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु््तक लाग ुगरे नगरेको सम््बन््धमा 
निरीक्षण गर्ने गराउने,

२४)	  विद्यालयमा लाग ुगरिएको पाठ्यक्रम पाठ्यपसु््तक तथा पाठ्यसामग्री सम््बन््धमा 
सधुार गर््ननुपर्ने र निःशलु््क पार्टी पसु््तकको वितरण प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउने 
विषयमा व््यवस््थथापन समिति तथा शिक्षक को राय सझुाव पठाउने तथा सो 
सम््बन््धमा अन््य आवश््यक कार््य गर्ने गराउने,

२५)	  लेखापरीक्षक बाट प्राप्त प्रतिवेदनको आधारमा दखेिएका अनियमितता र बेरुज ु
फर्स्योट गर््न लगाउने,

२६)	  सरकारी तथा गैरसरकारी शैक्षिक परियोजनाहरूको निरीक्षण तथा समन््वय गर्ने,
२७)	  सामदुायिक विद्यालयका शिक्षक तथा कर््मचारीको तलबी प्रतिवेदन पारित 

गराउने,
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२८)	  विद्यालयको वार््षषिक शकै्षिक कार््यक्रमको नियमित रुपमा अनगुमन गरी सोअनसुार 
गर्ने गराउने,

ल) 	वि द्यालय निरीक्षक र शिक्षा शाखाको सहायक स््तरको कर््मचारीले दिएको निरीक्षण 
प्रतिवेदन उपर कारबाही गर्ने,

व) 	वि द्यालय व््यवस््थथापन समिति र शिक्षक अभिभावक संघ गठन गर्ने गराउने,
श) 	 सामदुायिक विद्यालयको स््ववीकृत रिक्त दरबन््ददीमा पदपरू््ततिका लागि आयोगमा 

लेखी पठाउने,
ष) 	 कार््यपालिका बाट स््ववीकृत मापदण््डको आधारमा शिक्षकको सरुवा तयारी गर्ने,
स) 	वि द्यालय व््यवस््थथापन समितिको सिफारिसमा शिक्षकलाई विद्यालय समयबाहके 

वा विद्यालयको नियमित   पठनपाठन मा असर नपर्ने गरी अतिरिक्त समयमा अन््यत्र 
कार््य गर््न परू््व स््ववीकृति प्रदान गर्ने,

ह)  	 कार््यसम््पपादनको आधारमा विद्यालय व््यवस््थथापन समिति, शिक्षक अभिभावक 
संघ, प्रधानाध््ययापक शिक्षक एवं कर््मचारीलाई परुस््ककार तथा दण््ड को लागि 
कार््यपालिका समक्ष सिफारिस  गर्ने,

क्ष)  	 निजी, धार््ममिक तथा गठुी विद्यालयको अनगुमन गरी स््ववीकृत मापदण््डको पालना 
गर््न लगाउने र तदनसुार परुस््ककार र दण््डको लागि कार््यपालिका समक्ष  सिफारिस 
गर्ने,

  त्र) 	 गाउँकार््यपालिका राष्ट्रिय परीक्षा बोर््ड र शिक्षासम््बन््धधी आयोगबाट निर्देशित वा 
प्रत््ययायोजित कार््य गर्ने।आदि

२३. निरीक्षकको काम कर््तव््य र अधिकार
 ऐन तथा यस नियमावलीमा अन््यत्र  लेखिएका काम कर््तव््य र अधिकारका अतिरिक्त शिक्षा 
अधिकृतको मातहत र  प्रत््यक्ष निर्देशनमा रही निरीक्षकको काम कर््तव््य र अधिकार दहेाय 
बमोजिम हुनेछः

१)	 प्रत््ययेक दईु  महिनामा सबै विद्यालयमा कम््ततीमा एकपटक स््थलगत निरीक्षण 
तथा सपुरीवेक्षण गर्ने निरीक्षण तथा सपुरिवेक्षण गर्ने। निरसक्षण तथा सपुरीवेक्षण 
गर्ने क्रममा प्रधानाध््ययापक  र व््यवस््थथापन समितिसँग छलफल गरी छलफल 
भएको कुरा र निरीक्षण तथा सपुरिवेक्षण सम््बन््धधी  व््यहोरा विद्यालयको निरीक्षण 
पसु््ततिकामा जनाउने तथा जनाउन लगाउने,

२)	  ऐन र यस  नियमावली बमोजिम विद्यालयमा नियमित रुपले संचालन भए 
नभएको त््यस््ततो विद्यालयमा भौतिक स््थथान सरुक्षित विद्यालय अनरुुप भए नभएको 
शिक्षक पर््ययाप्त भए नभएको उपलब््ध साधनको अधिकतम सदपुयोग भए नभएको 
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र निर््धधारित स््तर बमोजिम  पठनपाठन भए नभएको र समग्र सहित््ययिक गणुस््तर 
कायम भए नभएको सम््बन््धमा प्रधानध््ययापक शिक्षक अभिभावक संघ र शिक्षक 
संघ विचार-विमर््श गरी अरु भएको नदखेिएमा सधुार गर््न लगाउने

३)	   विद्यालाई निरीक्षण सम््बन््धधी प्रतिवेदन शिक्षा अधिकृत समक्ष पेश गरी निर्देशन 
बमोजिम गर्ने ,

४)	वि द्यालय विकासको लागि व््यवस््थथापन समिति तथा सरकार वाला हरु सँग सम््पर््क  
तथा आवश््यक सरसल््ललाह र अन््तरक्रिया गर्ने

५)	  नमनुा शिक्षण गर्ने प्रयोजनको लागि निरीक्षण क्षेत्रभित्रका रोष्टर  (समहू) तयार 
गर्ने र समय समयमा प्रधानध््ययापक सहित शिक्षकको बैठक बोलाई शिक्षण गर्ने 
विषयमा दखेिएका समस््यया समाधानका लागि आवश््यक काम गर्ने,

६)	श िक्षक तथा विद्यालय  कर््मचारीको कार््यक्षमताको मलू््ययाङ्कन गरी त््यसको 
अभिलेख शिक्षा शाखा मा उपलब््ध गराउने,

७)	  विद्यालयको शकै्षिक स््तर वदृ्धि गर््न प्रधानाध््ययापक तथा व््यवस््थथापन समितिका 
अध््यक्षहरु गोष्ठीको  संयोजन गर्ने गराउने,

८)	  परीक्षा समिति निर्देशनबमोजिम परीक्षा सञ््चचालन गर्ने गराउने,
९)	  विद्यालयको शकै्षिक तथा आर््थथिक अभिलेख दरुुस््त भए नभएको निरीक्षण गर्ने 

गराउने,
१०)	 आफ््ननी क्षेत्र भित्रका शकै्षिक तथ््ययाांक संकलन तथा विश्लेषण गरी शिक्षा शाखामा 

पठाउने,
११)	श िक्षकलाई तालिमका लागि सिफारिस गर्ने र तालिम प्राप्त शिक्षकको सिपको 

प्रयोग भए नभएको एकीन गर््न कक्षा अवलोकन गरी सधुारका लागि कार््य गर्ने,
१२)	  व््यवस््थथापन समितिको बैठक नियमितरुपले बसे नबसेको जाँचबझु गरी नबसेको 

भए बैठक बोलाउन प्रधानध््ययापकलाई निर्देशन दिन,
१३)	  विद्यालय सञ््चचालन सम््बन््धमा प्रधानध््ययापक तथा व््यवस््थथापन समितिलाई 

आवश््यक निर्देशन दिन,
१४)	  विद्यालयका शिक्षक तथा कर््मचारीको विदाको अभिलेख शकै्षिकसत्रको अन््ततिमा 

प्रमाणित गर्ने र विद्यालयमा राख््न लगाउने,
१५)	  शिक्षक तथा कर््मचारीको हाजिरी अभिलेख दरुुस््त भए नभएको जाँच उवा 

निरीक्षण गरी विदा नलिई अनपुस््थथित हुने शिक्षक तथा कर््मचारीको हकमा  
हाजिरीपसु््ततिकामा गयल जनाई सोको जाकारी  सहित कारबाहीको लागि 
सम््बन््धधित विद्यालय व््यवस््थथापन समिति र गाउँ शिक्षा समितिलाई सिफारिस गर्ने,
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१६)	 आफ््ननो क्षेत्र भित्र संचालन गरिएका अनौपचारिक शिक्षा, विशषे आवश््यकता 
शिक्षा, समावेशी शिक्षा र शिक्षाका लागि खाद्य कार््यक्रमको नियमितरुपमा 
निरीक्षण तथा अनगुमन गरी शिक्षा समितिमा प्रतिवेदन पेश गर्ने,

१७)	 निजी, धार््ममिक तथा गठुी विद्यालयको अनगुमन गरी स््ववीकृत मापदण््डको पालना 
गर््न लगाउने र तदनसुार परुस््ककार र दण््डको लागि शिक्षा अधिकृत समक्ष सिफारिस 
गर्ने,

१८)	  आजीवन शिक्षा र सीप शिक्षाको उचित प्रबन््ध गर्ने गराउने
१९)	  शिक्षा अधिकृतले तोके बमोजिमको थप कार््य गर्ने गराउने,
२०)	  गाउँपालिकाबाट प्रत््ययायोजित शिक्षा सम््बन््धधि अन््य कार््य गर्ने,आदि।

परिच््छछेद-४
गाउँ पालिका शिक्षा समितिको काम कर््तव््य र अधिकार तथा बैठक सम््बन््धधी 

कार््यविधि 
२४.शिक्षा समितिको सरंचना तथा कार््य सञ््चचालन विधि 
१) गाउँपालिकामा देहायबमोजिमको एक शिक्षा समिति रहनेछः

 क) गाउँ कार््यपालिकाको अध््यक्ष वा निजले तोकेको एकजना गाउँ कार््यपालिकाको 
सदस््य      -  संयोजक 

ख) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत वा निजले तोकेको एकजना अधिकृत कर््मचारी   - सदस््य 
ग) गाउँ कार््यपालिकाका कम््ततीमा एक महिला समते दईु जना सदस््यहरु - सदस््य 
घ) सामदुायिक विद्यालयको प्रधानाध््ययापकहरु मध््ययेबाट समितिले तोकेको एकजना   

-सदस््य
 ङ) सामदुायिक विद्यालयका वि.व््य.स. अध््यक्षहरु मध््ययेबाट अध््यक्षले तोकेको प्रतिनिधि 

एकजना  - सदस््य
च) समाजसेवी, बदु्धिजीवि, शिक्षाप्रेमी वा सामदुायिक विद्यालयका शिक्षकहरुको मध््ययेबाट 

गाउँ शिक्षा समितिले मनोनित गरेका **कम््ततीमा एकजना महिलासहित तीन 
जना...  - सदस््य 

छ) दलित, अपाङ्ग, अल््पसंख््यक, पिछडिएको वर््गबाट प्रतिनिधित््व 
हुनेगरी गाउँकार््यपालिका बाट मनोनित एकजना  -                                                                                                                                                
                                    सदस््य  

ज)**शिक्षा शाखाको   सहायकस््तर पाँचौौं तह कर््मचारी वा  स्रोतव््यक्ति   -सदस््य ...
झ) अध््यक्ष नेपाल शिक्षक महासंघ  - सदस््य



17

;+Vof !), v08 !, Clifª ufpFkflnsf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)&%.!).!%

ऋषिङ गाउँपालिका, तनहुुँ

ञ) शिक्षा अधिकृत   -सदस््य सचिव
(२)	श िक्षकको पेशागत संघ संगठनका प्रमखु वा  प्रतिनिधिहरु र गाउँपालिका प्रधानाध््ययापक 

संघ अध््यक्ष∗  गाउँ शिक्षा समितिको आमन्त्रित सदस््यका रुपमा राखिने छ ।
(३)	श िक्षा समितिको बैठक कम््ततिमा प्रत््ययेक दईु महिनामा एक पटक बस््ननु पर्नेछ ।
(४)	श िक्षा समितिको वैठकभत्ता गाउँपालिकाको प्रचलित काननु बमोजिम हुनेछ ।2
(५)	 बैठक सञ््चचालनको लागि कम््ततीमा ५० प्रतिशत सदस््यको उपस््थथिति आवश््यक पर्नेछ 

भने वैठकको निर््णय वहुमतको आधारमा हुनेछ ।
(६)	श िक्षा समितिको बैठक अध््यक्षको अनपुस््थथितिमा अध््यक्षसँग अनमुति लिई सदस््य 

सचिवले बैठक बोलाउन सक््ननेछ । उक्त बैठकको अध््यक्षता गाउँपालिकाका प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृतले गर्नेछ ।

२५. शिक्षा समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार :
ऐन तथा यस नियमावलीमा अन््यत्र लेखिएका काम, कर््तव््य र अधिकारका अतिरिक्त शिक्षा 
समितिको अन््य काम, कर््तव््य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ

(क) शिक्षा शाखाबाट पेश भएको शकै्षिक योजना माथि छलफल गरी स््ववीकृतिको लागि 
कार््यपालिकामा पेश गर्ने,

(ख) गाउँपालिकामा स््वस््थ शकै्षिक वातावरण कायम राख््न तथा शिक्षाको गणुस््तर वदृ्धि 
गर््न शिक्षा शाखा मार््फ त पेश भएको कार््ययोजना माथि छलफल गरी आवश््यक 
दखेिएमा परिमार््जन सहित स््ववीकृत गर्ने,

(ग) नेपाल सरकारको स््ववीकृत नीति र निर्देशन अनरुूप विशषे आवश््यकता शिक्षा, 
समावेशी शिक्षा, अनौपचारिक शिक्षा, निरन््तर शिक्षा, दरू शिक्षा तथा खलुा शिक्षा 
कार््यक्रम सञ््चचालन सम््बन््धधी आवश््यक व््यवस््थथा गर्ने,

(घ) विद्यालयलाई आर््थथिक सहायता उपलब््ध गराउने तथा त््यस््ततो सहायताको लागि 
सम््बन््धधित निकायमा सिफारिस गर्ने,

(ङ) शिक्षक, कर््मचारी तथा विद्यार्थी कल््ययाणको लागि स््ववीकृत शिक्षा योजना बमोजिम 
आवश््यक कार््यक्रम बनाउने,

(च) विद्यालयको सम््पत्तिको सरुक्षा गर््न तथा विद्यालयको समदृ्धिको लागि आवश््यक 
व््यवस््थथा गर्ने,

(छ) विद्यालयको विकासका लागि सञ््चचालित शकै्षिक कार््यक्रमलाई सहयोग गर्ने,
(ज) विद्यालयको लेखापरीक्षण सम््बन््धमा लेखापरीक्षकले दिएको प्रतिवेदन अनसुार 

आवश््यक कारबाही गर्ने, गराउने,

2	 ∗ पहिलो संशोधन
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(झ) विद्यालयलाई आर््थथिक रूपमा आत््मनिर््भर गराउन योजना बनाई कार््य गर्ने,
(ञ) विद्यालय सञ््चचालनका लागि तोकिएका परू््ववाधारहरू परूा नभएमा उक्त विद्यालय बन््द 

गर््न सिफारिस गर्ने,
(ट) शकै्षिक क््ययालेण््डर बनाई विद्यालय सञ््चचालन गर््न शिक्षा शाखा मार््फ त व््यवस््थथापन 

समितिलाई निर्देशन दिन,
(ठ) गाउँ स््तरीय खलेकुद, स््ककाउट तथा साँस््ककृति क कार््यक्रमको सञ््चचालन तथा विकासको 

लागि आर््थथिक स्रोत जटुाउने र प्राप्त रकम खर््च गर््न शिक्षा शाखालाई निर्देशन दिन,
(ड) आवासीय विद्यालयका विद्यार्थीका लागि खाना तथा पौष्टिक आहारको गणुस््तर तोक््नने 

।
(ढ) शिक्षक तथा कर््मचारीको दरबन््ददी मिलान गर््न गाउँकार््यपालिका समक्ष सिफारिस गर्ने,
(ण) गाउँपालिका तथा गाउँसभाबाट स््ववीकृत शिक्षा योजना र मापदण््ड भित्र रही आवश््यक 

निर्देशन दिन ।
(त) विद्यालयले कायम गर््ननु पर्ने न््ययुनतम सरसफाई तथा शौचालयको मापदण््ड तोक््नने ।
(थ) गाउँ क्षेत्र भित्र विशषे आवश््यकता भएका वालवालिकाको तथ््ययाांक संकलन गरी 

उनीहरूका लागि उचित विद्यालय व््यवस््थथापन गर््न आधार तयार पार्ने र सोही 
अनसुारको पठनपाठन व््यवस््थथा मिलाउने ।

(द) विद्यालय सधुार तथा विकासका लागि नीति निर्देशन गर्ने ।

परिच््छछेद ५
विद्यालय व््यवस््थथापन समिति सम््बन््धधी व््यवस््थथा :

२६. विद्यालय व््यवस््थथापन समिति रहने :
(१) यस नियमावली अन््तरगत व््यवस््थथा भएको समितिहरूको अधिकार क्षेत्र बाहके विद्यालय 

सञ््चचालन गर््न प्रत््ययेक सामदुायिक विद्यालयमा दहेाय बमोजिमको एक विद्यालय 
व््यवस््थथापन समिति रहने छ।

(क) विद्यालयका अभिभावकले स््वयम मध््ययेबाट छानी पठाएका दईुजना महिला सहित 
चार जना       -सदस््य

(ख) विद्यालय रहकेो सम््बन््धधित वडाको वडा अध््यक्ष वा निजले तोकेको वडा सदस््य              
- सदस््य

(ग) शिक्षक अभिभावक संघको अध््यक्ष                                                  - सदस््य
(घ) विद्यालयका संस््थथापक, स््थथानीय बदु्धिजीवी, शिक्षाप्रेमी वा चन््ददादाता 

मध््ययेवाट वि.व््य.स.ले मनोनित गरेका एकजना महिला सहित दईुजना                                                      
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-सदस््य
(ङ) विद्यालयका शिक्षकहरूले बैठक बसी आफूहरू मध््ययेबाट छानी पठाएको एकजना       

-सदस््य
(च) दलित, अपाङ्गता अल््पसंख््यक, पिछडिएको वर््ग�∗ मध््ययेबाट गाउँ शिक्षा समितिले 

मनोनित गरेका एकजना-सदस््य
(छ) सम््बन््धधित विद्यालयको प्रधानाध््ययापक              -सदस््य सचिव

(२) विद्यालय व््यवस््थथापन समितिका सदस््यहरूले उपनियम (१) को खण््ड (क), (ख) वा (घ) 
बमोजिमका सदस््यहरू मध््ययेबाट छानको सदस््य सो समितिको अध््यक्ष हुनेछ तर तिन 
पटकसम््म बैठक बस््ददा पनि अध््यक्षको छनौट हुन नसकेमा गाउँकार््यपालिकाले अध््यक्ष 
मनोनयन गर््न सक््ननेछ ।

(३) विद्यालय व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्ष छनौट नभएसम््मका लागि वा अध््यक्षको 
अनपुस््थथितिमा सो समितिका जेष्ठ सदस््यले बैठकको अध््यक्षता गर्नेछ ।

(४) सम््बन््धधित विद्यालय निरीक्षक र स्रोतब््यक्तिलाई विद्यालय व््यवस््थथापन समितिको बैठकमा 
पर््यवेक्षकको रूपमा भाग लिन आमन्तत्रण गरिन छ ।

(५) विद्यालय व््यवस््थथापन समितिको कार््यअवधि तीन वर््षको हुनेछ ।
(६) (क) अध््यक्ष र सदस््यको राजिनामा स््ववीकृत भई वा अन््य कारणले पद रिक्त भएमा 

निज जुन प्रकृयाबाट अध््यक्ष वा सदस््य पदमा छनौट भएको हो सोही प्रकृयाबाट 
पूर््तति गर््ननुपर्नेछ तर वि व््य स अध््यक्ष पद पूर््तति गर््न भने उपनियम (२) अनुसार समेत 
गर््न सकिनेछ ।3∗

	 राजीनामा स््ववीकृत गर्ने व््यवस््थथापन समितिका सदस््यको राजीनामा सो समितिका 
अध््यक्षले र व््यवस््थथापन समितिका अध््यक्षको राजीनामा सम््बन््धधित व््यवस््थथापन 
समितिले स््ववीकृत गर्नेछ ।

	 तर अध््यक्षको पद रिक्त रहकेो अवस््थथामा त््यस््ततो सदस््यको राजीनामा व््यवस््थथापन 
समितिको जेष्ठ सदस््यले स््ववीकृत गर्नेछ। साथ विद्यालय व््यवस््थथापन समितिको बैठकमा 
बाल क््लवका प्रतिनिधिहरूले राखकेो दृष्टिकोण निर््णय पसु््ततिकामा उल््ललेख गर््ननु पर्नेछ 
तर प्रचलित काननु विपरितका कुनै निर््णय भएकोमा बाल प्रतिनिधिहरूलाई जिम््ममेवार 
बनाइने छैन ।

(७) अभिभावकको अभिलेख राख््नने :
(क) विद्यालयले शिक्षा शाखाले तोकिदिएको ढाँचामा विद्यार्थीको अभिलेख राख््ददा 

विद्यार्थीका बाब,ु आमा, बाजे, बज््ययै, दाज,ु अविवाहित दिदीको नाम, थर, ठेगाना 

3	 ∗ पहिलो संशोधन
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उल््ललेख गर््ननु पर््दछ र त््यस््तता अभिभावक नभएका विद्यार्थीको हकमा विद्यार्थीलाई 
संरक्षकत््व प्रदान गर्ने व््यक्तिको अभिलेख राख््ननु पर्नेछ ।

(ख) उपनियम (क) बमोजिम विद्यार्थीलाई संरक्षकत््व प्रदान गर्ने व््यक्तिलाई अभिभावकको 
रूपमा अभिलेख राख््ददा निजले संरक्षकत््व प्रदान गरेको व््यहोरा सम््बन््धधित वडाबाट 
प्रमाणित गराएको हुन ुपर्नेछ ।

स््पष्टीकरण : विद्यालय व््यवस््थथापन समिति गठन गर्ने प्रयोजनका लागि उपनियम **७ (ख) 
बमोजिमको संरक्षकलाई समते अभिभावक मानिने छ ।

२७. व््यवस््थथापन समितिको सदस््य छनौट सम््बन््धधी व््यवस््थथा :

(१) प्रधानाध््ययापकले नियम २६ को उपनियम (१) बमोजिमको व््यवस््थथापन समितिको छनौट 
गर््नको लागि तत््ककालको व््यवस््थथापन समितिको कार््य अवधि समाप्त हुन ुभन््ददा तीस दिन 
अगावै सात दिनको सचूना दिई अभिभावकको भलेा गराउन ुपर्नेछ ।

तर कुनै कारणले व््यवस््थथापन समिति विघटन भएको वा व््यवस््थथापन समितिको सदस््यको 
पद रिक्त भएको अवस््थथामा त््यसरी विघटन वा रिक्त भएको मितिले पन्धध्र दिन भित्र 
व््यवस््थथापन समिति वा रिक्त सदस््यको छनौटको लागि यस नियम बमोजिम सचूना दिई 
अभिभावकको भलेा गराउन ुपर्नेछ ।

(२) उपनियम (१) बमोजिम सदस््य छनौट गर्ने सम््बन््धमा अभिभावकलाई सहयोग गर््नको लागि 
सम््बन््धधित निरीक्षक वा निज उपलब््ध नभएमा शिक्षा अधिकृतले खटाएको अधिकृतको 
संयोजकत््वमा प्रधानाध््ययापक, स्रोत व््यक्ति र स््थथानीय तहको प्रतिनिधि रहकेो चार 
सदस््ययीय छनौट सहयोग समिति गठन गर्नेछ ।

(३)	 व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्ष र सदस््यहरू छनौट सम््बन््धधी अन््य कार््यविधि 
कार््यपालिकाले तोके बमोजिम हुनेछ ।

२८.	 व््यवस््थथापन समितिको बैठक सम््बन््धधी कार््यविधि :
(१)	 व््यवस््थथापन समितिको बैठक दईु महिनामा कम््ततीमा एक पटक बस््ननेछ ।
(२)	 व््यवस््थथापन समितिको बैठक समितिको अध््यक्षको निर्देशनमा सदस््य- सचिवले 

बोलाउनेछ ।
(३)	 उपनियम (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि व््यवस््थथापन समितिका एक तिहाई 

सदस््यले लिखित अनरुोध गरेमा व््यवस््थथापन समितिका सदस््य-सचिवले जहिलेसकैु पनि 
व््यवस््थथापन समितिको बैठक बोलाउन ुपर्नेछ ।

(४)	 व््यवस््थथापन समितिको बैठकमा छलफल हुने विषय सचूी सदस््य-सचिवले साधारणतया 
बहत्तर घण््टटा अगावै सदस््यहरूलाई दिन ुपर्नेछ ।
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(५)	 व््यवस््थथापन समितिमा तत््ककाल कायम रहकेा पचास प्रतिशत भन््ददा बढी सदस््यहरू 
उपस््थथित भएमा व््यवस््थथापन समितिको बैठकको लागि गणपरूक संख््यया पगुेको मानिने छ 
।

६)	 व््यवस््थथापन समितिको बैठकको अध््यक्षता अध््यक्षले र निजको अनपुस््थथितिमा जेष्ठ 
सदस््यले गर्नेछ ।

( ७)	 व््यवस््थथापन समितिको बैठकमा बहुमतको राय मान््य हुनेछ र मत बराबर भएमा बैठकको 
अध््यक्षता गर्ने व््यक्तीले निर््णणायक मत दिन सक््ननेछ ।

(८)	 व््यवस््थथापन समितिको बैठक सम््बन््धधी अन््य कार््यविधि व््यवस््थथापन समिति आफैले 
निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ ।

२९. व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्ष र सदस््य हुन नसक््नने :
	 दहेायको व््यक्ति व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्ष र सदस््य हुन सक््नने छैन।

(क)	 गैर नेपाली नागरिक,
(ख) 	 पच््चचीस वर््ष उमरे परूा नभएको (वाल क््लवको प्रतिनिधि वाहके
(ग) 	 प्रचलित काननु बमोजिम कालो सचूीमा परेको,
(घ) 	न तिक पतन दखेिन फौजदारी अभियोगमा अदालतबाट कसरूदार ठहरिएको,
(ङ) 	 कुनै एक विद्यालयको व््यवस््थथापन समितिमा रहकेा अध््यक्ष वा सदस््यहरू (तर 

यदि कुनै वडामा पाँचवटा भन््ददा बढी सङ््ख ख््ययामा सामदुायिक विद्यालय भएमा 
सम््बन््धधित वडाका जनप्रतिनिधीहरु शिक्षा समितिका संयोजकको सिफारिसको 
आधारमा एक भन््ददा बढी विद्यालयमा समते रहन सक््ननेछन ्।) �∗

(च) 	 सरकारी कोषबाट तलबभत्ता खानगरी नियकु्त बहालवाला शिक्षक वा कर््मचारी�∗

स््पष्टीकरण : यी प्राबधानहरू शिक्षक अभिभावक संघ गठन प्रयोजनमा समते लाग ुहुनेछ ।
३०. व््यवस््थथापन समिति विघटन गर््न सक््नने :
दहेायका अवस््थथामा शिक्षा समितिको सिफारिसमा नजिकार््यमल््ललिकले समिति विघटन गर््न 

सक््ननेछ,
(क) 	वि द्यालयको सम््पत्ति हिनामिना गरेमा,
(ख) 	वि द्यालयको शकै्षिक वातावरण खल््बल््ययाएमा,
(ग) 	 प्रचलित काननु तथा नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार तथा स््थथानीय तहको नीति एवम ्

हित विपरीत काम गरेमा,
(घ) 	वि द्यालयको व््यवस््थथापन सन््ततोषजनक रूपमा गर््न नसकेमा,
(ङ) 	 सम््बन््धधित निकाय वा अधिकारीले दिएको काननु अनसुारको निर्देशन पटक-पटक 

उलंघन गरेमा ।
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३१. सामुदायिक विद्यालयको व््यवस््थथापन समितिको काम, कर््तव््य र अधिकारः
(१)	 यस नियमावलीमा अन््यत्र लेखिएका काम, कर््तव््य र अधिकारका अतिरिक्त सामदुायिक 

विद्यालयको व््यवस््थथापन समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ :
(क)	वि द्यालयको सञ््चचालन, रेखदखे, निरीक्षण र व््यवस््थथापन गर्ने,
(ख)	वि द्यालयको लागि चाहिन आर््थथिक स्रोत जटुाउने,
(ग)	श िक्षक तथा कर््मचारीलाई तालिमको लागि छनौट गर्ने,
(घ)	 तालिममा जान शिक्षक तथा कर््मचारीलाई तालिमबाट फर्के पछि कम््ततीमा तीन वर््ष 

विद्यालयमा सेवा गर््ननुपर्ने सम््बन््धमा शर््तहरु निर््धधारण गरी कबलुियतनामा गराउने,
(ङ)	श िक्षक तथा कर््मचारीहरूको सेवाको सरुक्षाको लागि पहल गर्ने,
(च	वि द्यालयको स्रोतबाट व््यहोर्ने गरी आवश््यकता अनसुार शिक्षक तथा कर््मचारी 

नियकु्त गर्ने र त््यसरी नियकु्त शिक्षक तथा कर््मचारीलाई नेपाल सरकारले समान 
तहका शिक्षक तथा कर््मचारीलाई तोकिदिएको तलब स््कके लमा नघटाई तलब भत्ता 
दिन

(छ)	न पाल सरकारबाट स््ववीकृत दरवन््ददीको शिक्षक तथा कर््मचारीको पद रिक्त हुन 
आएमा स््थथायी परू््ततिको लागि सो पद रिक्त भएको मितिले पन्धध्र दिनभित्र शिक्षा 
शाखामा लेखी पठाउने,

(ज)	वि द्यालयका शिक्षक तथा कर््मचारीहरूको हाजिरी जाँच गरी गयल हुने शिक्षक वा 
कर््मचारी उपर आवश््यक कारबाही गर्ने,

(अ)	 कुनै शिक्षक बा कर््मचारीलाई यस नियमावली बमोजिम व््यवस््थथापन समितिले 
कारबाही गर््न पाउने विषयमा विभागीय कारबाही गरी त््यसको जानकारी शिक्षा 
शाखालाई दिन तया आफूलाई कारबाही गर््न अधिकार नभएको विषयमा 
कारबाहीको लागि सिफारिस गर््ननु पर्ने भएमा आवश््यकता अनसुार आफ््ननो राय 
सहितको प्रतिवेदन शिक्षा शाखामा पठाउने,

(ञ)	वि द्यालयको शकै्षिकस््तर वदृ्धि गर््न आवश््यक सामान तथा शकै्षिक सामग्रीहरूको 
व््यवस््थथा गर्ने,

(ट)	न पाल सरकारबाट सञ््चचालन हुने विभिन््न कार््यक्रमहरूमा विद्यालयलाई सरिक 
गराउने,

(ठ)	वि द्यार्थीहरूले पालना गर््ननु पर्ने आचार संहिता बनाई लाग ूगर्ने,
(ड)	श िक्षक तथा कर््मचारीहरूको अभिलेख अध््ययावधिक गराई राख््नने,
(ढ)	 प्रत््ययेक वर््ष विद्यालयका चन््ददादाता र अभिभावकहरूको भलेा गराई विद्यालयको 

अघिल््ललो शकै्षिक वर््षको आय, व््यय तथा शकै्षिक उपलब््धधि र आगामी वर््षको 



23

;+Vof !), v08 !, Clifª ufpFkflnsf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)&%.!).!%

ऋषिङ गाउँपालिका, तनहुुँ

शकै्षिक कार््यक्रमको सम््बन््धमा सार््वजनिक गर्ने, गराउने,
(ण)	 गाउँपालिकाबाट तोकिएको लेखा परीक्षक मार््फ त लेखा परीक्षण गराउने,
(त)	वि द्यार्थी, शिक्षक, कर््मचारी तथा अभिभावकलाई विद्यालयका विकास तथा 

पठनपाठन तर््फ  उत्प्रेरित गर्ने व््यवस््थथा मिलाउन
(थ)	 द्यार्थीलाई उपलब््ध गराइएको छात्रवतृ्ति रकम प्रदान गर्ने
(द)	 निरीक्षकले विद्यालयको अनगुमन वा निरीक्षामा गर््ददा हाजिरी पसु््ततिका वा विद्युतीय 

हाजिरीमा गयल जनाएकोमा त््यस््तता गएल भएका शिक्षक तथा कर््मचारीको गयल 
भएका दिनको तलब कट्टी गर्ने,

(ध)	 व््यवस््थथापन समितिको सचिवालय विद्यालय भवनमा राख््नने तथा विद्यालयको 
कागजपत्र र अभिलेख सरुक्षित गर्ने,

(न) 	 गाउँपालिकासँग समन््वय गरी शकै्षिक विकासका कार््यक्रमाच सञ््चचालन गर्ने,
(प) 	वि द्यालयमा लक्षित समहूका लागि विशषे प्रकृतिको शकै्षिक कार््यक्रम सञ््चचालन 

गर््न आवश््यक दखेिएमा गाउँपालिका तथा शिक्षा शाखा मार््फ त गर्ने,
(फ) 	 वार््षषिक रूपमा विद्यालयका लागि आवश््यक मालसामाना, मललान््द सामग्रीको 

खरिद योजना स््ववीकृत गर्ने,
(व) 	वि द्यालयको विपद, जोखिम अवस््थथा लेखाजोखा गरी प्रभावा न््ययूनीकरणका लागि 

कार््ययोजना बमोजिम कार््ययान््वयना गर्ने 
(भ) विद्यालयको चल अचल सम््पत्तिको संरक्षण र सदपुयोग गर्ने
(म) आफ््ननै स्रोतबाट नियकु्त हुने शिक्षक तथा कर््मचारीको सेवा, शर््त तथा विभागीय 

कारबाहीलाई व््यवस््थथित गर््न कार््यविधि कमाई शिक्षा समितिबाट स््ववीकृत गराई 
लाग ूगर्ने,

(य) गाउँपालिका, शिक्षा समिति र शिक्षा शाखाले दिएको निर्देशना अनरुूप काम गर्ने,
(र) शिक्षक एवम ्कर््मचारीलाई मापदण््ड बनाई परुस््ककृ त गर्ने
(ल) विद्यालयको पढाई व््यवहारिक,सीपमलूक र स््तरीय बनाउन प्रतिस््पर्धी तथा सहयोगी 

भमुिका खले््नने,
(२) 	 व््यवस््थथापन समितिले आफ््ननो अधिकारमध््यये आवश््यकता अनसुार अधिकार व््यवस््थथापन 

समितिको सदस््य-सचिवलाई प्रत््ययायोजन गर््न सक््ननेछ।
३२. शिक्षक अभिभावक सघं सम््बन््धधी व््यवस््थथा :
(१)	 प्रत््ययेक विद्यालयका शिक्षक र अभिभावकहरू सदस््य रहकेो एक शिक्षक अभिभावक 

संघ रहने छ ।
(२)	 व््यवस््थथापन समितिले अभिभावकहरूको भलेा गराई सो समितिको अध््यक्ष, 
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प्रधानाध््ययापक तथा कम््ततीमा एकजना शिक्षक र अभिभावकहरु समते रहने गरी बढीमा 
एघार सदस््ययीय शिक्षक-अभिभावक संघको गठन गर््ननु पर्नेछ । सो समितिको सदस््य 
सचिब विद्यालयका प्रधानाध््ययापक रहनेछन ्।

(३)	 स्रोत कक्षा सञ््चचालित विद्यालयमा उपनियम (२) बमोजिम शिक्षक अभिभावक संघको 
गठन गर््ददा अपाङ्गता भएका विद्यार्थीका कम््ततीमा एक जना अभिभावक हुन ुपर्नेछ ।

(४)	 उपनियम (२) र (३) बमोजिम गठित शिक्षक अभिभावक संघका पदाधिकारीहरूको 
पदावधि तिन वर््षको हुनेछ ।

(५)	 उपनियम (२) बमोजिमको अभिभावक संघको बैठक तिन महिनामा कम््ततीमा एकपटक 
बस््ननेछ र सो समितिको बैठक सम््वन््धधी अन््य कार््यविधि अभिभावक संघ आफैले 
निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ । 

(६)	 उपनियम (२) वमोजिमको अभिभावक संघको काम, कर््तव््य र अधिकार दहेाय बमोजिम 
हुनेछ :

(क)	वि द्यालयमा शिक्षकको गणुस््तर कायम गर््नको लागि आवश््यक काम गर्ने,
(ख)	 यस नियमावली बमोजिम विद्यालयले शलु््क निर््धधारण गरे नगरेको सम््बन््धमा 

अनगुमन गर्ने तथा सो सम््बन््धमा विद्यालयलाई आवश््यक सझुाव दिन,
(ग)	वि द्यालयको शकै्षिक गतिविधिबारे नियमित जानकारी राख््नने तथा सो सम््बन््धमा 

शिक्षक, विद्यार्थी र अभिभावक बीच नियमित अन््तरक्रिया गर्ने ।
(७)	 उपनियम (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस््थथागत विद्यालयको व््यवस््थथापन 

समितिले यस नियम बमोजिम शिक्षक अभिभावक संघको गठन गर््ददा सात सदस््यमा 
नघटाई गर््ननु पर्नेछ।

परिच््छछेद ६
पाठ्यक्रम तथा परीक्षा सञ््चचालन र समन््वय

३३. पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री :
(१) स््थथानीय तहका विद्यालयहरूमा पठन पाठन हुने पाठ्यक्रम मन्त्रालयले निर््धधारण गरे 

बमोजिम हुनेछ ।
(२) पाठ्य सामग्रीको समयम ै सहज उपलब््धताको सनुिश्चत गर््न कार््यपालिकाले आवश््यक 

कार््ययोजना बनाई लाग ूगर्नेछ ।
(३) पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु््तक र पाठ्यसामग्रीमा सधुार तथा नयाँ पाठ्यक्रमको निर््ममाण 

गर््न आवश््यक दखेिएमा शिक्षा शाखाको प्रतिवेदनको आधारमा शिक्षा समितिले 
कार््यपालिकालाई सिफारिस गर्ने र कार््यपालिकाको बहुमत सदस््यको निर््णयले 
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मन्त्रालयमा अनरुोध गर्ने ।
३४. परीक्षा सञ््चचालन तथा समन््वय समिति :
(१) गाउँपालिका अन््तरगतका विद्यालयहरूमा आधारभतू तह (कक्षा ८) को अन््त््यमा लिइने 
परीक्षा सञ््चचालन तथा समन््वयको लागि दहेायको एक परीक्षा सञ््चचालन तथा समन््वय 
समिति रहनेछ ।

(क) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत            -संयोजक
(ख)  4∗विद्यालय निरीक्षक वा गाउँ पालिकाका सामाजिक विकास समितिका 

सयंोजक  -सदस््य
(ग) 5∗स्रोत व््यक्ती वा प्रा. स. (शिक्षा)              -सदस््य
(घ) आधारभतू तथा माध््यमिक विद्यालयका प्र.अ.हरू मध््ययेबाट परीक्षा समितिले मनोनित 

गरेका **तिन     जना         सदस््य
(ङ) नेपाल शिक्षक महासंघका अध््यक्ष वा प्रतिनिधि     -सदस््य
(च) शिक्षा शाखा प्रमखु                             -सदस््य-सचिव

(२) परीक्षा सञ््चचालन तथा समन््वय समितिको बैठक सम््बन््धधी कार््यविधि सो समिति आफैले 
निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ ।

(३) स््थथानीय तहको क्षेत्राधिकार वाहिरको शकै्षिक तहको परीक्षा सञ््चचालन गर््न सम््वन््धधित 
निकायबाट भएको व््यवस््थथा बमोजिम समितिले सहजीकरण र समन््वय गर्नेछ ।

(४) कक्षा ५ र कक्षा ८ को परीक्षा सञ््चचालन शिक्षा समितिको निर््णय बमोजिम सो समितिले 
गर्नेछ । परीक्षालाई व््यवस््थथित र मर््ययादित बनाउन परीक्षा सञ््चचालन तथा समन््वय 
समितिले आवश््यक काम गर््न गराउन सक््ननेछ ।

(५) उपनियम ३ र ४ वाहकेको कक्षाहरूको परीक्षा सञ््चचालन समितिले निर््धधारण गरेको 
मापदण््ड बमोजिम विद्यालय व््यवस््थथापन समितिको निर्देशनमा प्रधानाध््ययापकले गर्नेछ ।

३५. ससं््थथागत विद्यालयले परीक्षा शुल््क बापत््कको रकम जम््ममा गर््ननु पर््नेेः
(१) नियम ३४ को ४ बमोजिम परीक्षा गर््ददा शिक्षा समितिले तोडे बमोजिमको शलु््क सम््वन््धधित 

संस््थथागत विद्यालयले स््थथानीय संचित कोषमा जम््ममा गर््ननु पर्नेछ ।
(२) संस््थथागत विद्यालयले तोकिएको रजिष्ट्रेशन, परीक्षा तथा प्रमाणपत्र बापत््कको विद्यार्थीहरूवाट 

लिएको शलु््क परिक्षा सञ््चचालन गर्ने निकायको खातामा जम््ममा गरी त््यसको जानकारी 
समते दिन ुपर्नेछ ।

३६. अनौपचारिक शिक्षा, दूर शिक्षा, समावेशी शिक्षा, निरन््तर शिक्षा, खुला शिक्षा तथा 

4	 ∗ पहिलो संशोधन
5	 ∗ पहिलो संशोधन
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बैकल््पपिक शैक्षिक कार््यक्रमको सञ््चचालन कार््यपालिकाले मन्त्रालयबाट भएको 
व््यवस््थथासगँ तादात््म््यता कायम हुने गरी आवश््यक कार््यविधि बनाई गर्नेछ ।

३७. शैक्षिक गुणस््तर परीक्षण सम््बन््धधी व््यवस््थथा :
(१) गाउँ सभाले वार््षषिक रूपमा शिक्षाको गणुस््तर मापन गरी सधुारको लागि कार््यपालिकालाई 

निर्देशन दिनछ । शिक्षा मन्त्रालयले बनाएको गणुस््तरको खाका र पाठ्यक्रम विकास 
केन्दद्रले बनाएको पाठ्यक्रम प्रारूपलाई मलू आधार मान््ननु पर्नेछ ।

(२) गाउँसभाले आफूमध््ययेबाट एकजना सदस््यलाई शिक्षाको गणुस््तर मापन गर््न लगाई सोको 
प्रतिवेदन बार््षषिक रूपमा सभा समक्ष पेश गर््न तोक््ननेछ ।

(३) उपनियम (२) बमोजिम तोकिएको सदस््यले प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतसँग समन््वय गरी 
गणुस््तर मापन र प्रतिवेदन तयार गर्नेछ । 

(४) गणुस््तर मापन र प्रतिवेदन तयारीको विधि र ढाँचा उपनियम (२) बमोजिम तोकिएको 
सदस््य आफैले निर््धधारण बमोजिम हुनेछ ।

(५) गणुस््तर मापन र प्रतिवेदन शकै्षिक सत्र शरुु हुन ुभन््ददा दईु महंिना अगाडी पेश भई सक््ननु 
पर्नेछ ।

परिच््छछेद-७
प्रारम््भभिक बाल शिक्षा सम््बन््धधी व््यवस््थथा

३८.	 प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्द द्र स््थथापनाः
(१)	 कुनै संस््थथाले प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्र स््थथापना गर््न चाहमेा अनमुतिको लागि 

सम््बन््धधित वडा कार््ययालयमा अनसुचूी-९ बमोजिमको ढाँचामा निवेदन दिन ुपर्नेछ ।
(२)	 उपनियम (१) बमोजिम निवेदन पर््न आएमा त््यस््ततो निवेदनका सम््बन््धमा आवश््यक 

जाँचबझु गर््ददा निवेदकलाई प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्र स््थथापना गर््न गाउँकार््यपालिकाले 
तोकेको मापदण््ड तथा प्रक्रिया बमोजिम अनमुति दिन मनासिव दखेिएमा आवश््यक शर््त 
तोकी अनसुचूी-१० बमोजिमको ढाँचामा अनमुति दिन वडा सचिवले वडा समिति समक्ष 
पेश गर्नेछ ।

	 तर स््थथानीय तहलाई आर््थथिक दायित््व पर्ने गरी यस््ततो केन्दद्र खोलिन भएमा 
गाउँकार््यपालिकाको अनमुति लिन ुपर्नेछ ।

(३)	 उपनियम (२) बमोजिम पेश हुन आएमा वडा समितिको निर््णयमा वडा सचिवले अनमुति 
दिनछ ।

(४)	 कुनै संस््थथाले उपनियम (२) बमोजिम तोकिएको शर््त अनरुूप प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्र 
सञ््चचालन नगरेमा वडाअध््यक्षले त््यस््ततो केन्दद्रलाई दिएको अनमुति जनुसकैु बखत रद्द गर््न 
सक््ननेछ ।
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३९.	 प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्द द्र स््थथापना गर््न चाहिने पूर््ववाधार :
प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्र स््थथापना गर््नको लागि दहेायका परू््ववाधार परूा गरेको हुन ुपर्नेछ :
(क) 	 फराकिलो, खलुा र सरुक्षित भवन भएको,
(ख) 	 गाँउपालिकाले तोकिदिएको मापदण््ड बमोजिम जग््गगाको क्षेत्रफल र भवन भएको
(ग) 	 बाल उद्यानको व््यवस््थथा भएको,
(घ) 	 सफा र स््वच््छ खानपानीको व््यवस््थथा भएको,
(ङ) 	श ौचालयको राम्रो व््यवस््थथा भएको,
(च) 	 बाल बालिकाको हरेचाह गर्ने आयाको व््यवस््थथा भएको ।

४०. प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्रमा पाठ्यक्रम विकास केन्दद्रबाट स््ववीकृत पाठ्यक्रम प्रयोग 
गर््ननुपर््छ ।

परिच््छछेद-८
विद्यार्थी सखं््यया, भर््नना र कक्षा चढाउने व््यवस््थथा :

४१. विद्यार्थी सखं््ययााः
(१)	 सामदुायिक विद्यालयको प्रत््ययेक कक्षामा विद्यार्थी संख््यया सामान््यतया उपत््यका तथा 

तराई, पहाड र हिमाली क्षेत्रमा क्रमशः पचास, पैतालीम र चालीस हुन ुपर्नेछ ।
(२)	 संस््थथागत विद्यालयको प्रत््ययेक कक्षामा विद्यार्थी संख््यया सामान््यतया न््ययूनतम बाइस, 

अधिकतम ्चौवालीस र औषत तेत्तीस हुन ुपर्नेछ ।
(३)	 उपनियम (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि विशषे आबश््यकता शिक्षा 

दिन विद्यालयको प्रत््ययेक कक्षामा रहने विद्यार्थी संख््यया शिक्षा समितिले तोके बमोजिम 
हुनेछ ।

(४)	 कुनै कक्षामा उपनियम (१) मा लेखिए भन््ददा बढी विद्यार्थी भएमा विद्यालयले व््यवस््थथापन 
समितिको अनमुति लिई त््यस््ततो कक्षाको अर्को वर््ग (सेक््सन) खोल््न सक््ननेछ ।

(५)	 उपनियम (४) बमोजिम कक्षामा वर््ग खोल््न आवश््यक परू््ववाधारको व््यवस््थथा व््यवस््थथापन 
समिति र विद्यालयले मिलाउन ुपर्नेछ ।

४२. भर््नना सम््बन््धधी व््यवस््थथा :
(१)	वि द्यार्थीले विद्यालयमा भर््नना हुनको लागि दहेाय बमोजिमको प्रमाणपत्र पेश गर््ननु पर्नेछः

(क) कक्षा नौ मा भर््नना हुनको लागि आधारभतू तहको अन््ततिम परीक्षामा उत्तीर््ण गरेको 
प्रमाणपत्र,

(ख) कक्षा एधारमा भर््नना हुनको लागि कक्षा दशको परीक्षामा उत्तीर््ण गरेको प्रमाणपत्र,
(ग) कक्षा एकमा बाहके अन््य कक्षामा भर््नना हुनको लागि विद्यालयले लिन बार््षषिक 

परीक्षाको लब््धधाङ्क र स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र ।
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(२) विद्यालयले शकै्षिक सत्रको बीचमा वा वार््षषिक परीक्षा उत्तीर््ण नभएका विद्यार्थीलाई 
स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र लिई आए पनि अध््ययनरत कक्षाभन््ददा माथिल््ललो कक्षामा भर््नना 
गर््ननु हुदनै ।

(३) विद्यालयको एक तहमा भर््नना भएको विद्यार्थीले सोही विद्यालयको माथिल््ललो कक्षामा पनुः 
भर््नना गर््ननु पर्नेछैन ।

(४) विद्यार्थीले पहिलो पटक विद्यालयमा भर््नना हुन आउँदा साधारणतया आफ््ननो अभिभावकलाई 
साथमा लिई आउन ुपर्नेछ ।

(५) विद्यालयले विद्यार्थी भर््नना गर््ददा निःशलु््क शिक्षाको प्रयोजनको लागि अभिभावकको नाम, 
ठेगाना समतेका विवरण माग गरी राख््ननु पर्नेछ ।

(६) पाँच वर््ष उमरे परूा नभएकालाई एक कक्षामा भर््नना र पन्धध्र वर््ष उमरे परूा नभएकालाई 
माध््यमिक तह उत्तीर््ण परीक्षामा समावेश गरिन छैन ।

४३. विद्यालयमा भर््नना नभई अध््ययन गर्ने व््यक्तिको परीक्षा सम््बन््धधी व््यवस््थथा :

(१) शिक्षा शाखाले विद्यालयमा भर््नना नभई निजी रूपमा अध््ययन गरेको व््यक्तिलाई विद्यालयले 
सिफारिस गरेको निजको क्षमता र स््तरको आधारमा विद्यालयबाट लिइने कक्षा 
आठसम््मको वार््षषिक परीक्षामा सामले हुनको लागि भर््नना गर््न आवश््यक व््यवस््थथा गर््न 
सक््ननेछ ।

(२) उपनियम (१) बमोजिम परीक्षा दिन चाहने व््यक्तिले शिक्षा शाखाले तोकेको विद्यालय र 
समयमा सो कार््ययालयले तोकेको शलु््क बझुाई परीक्षा फाराम भर््ननु पर्नेछ ।

(३) उपनियम (१) बमोजिम परीक्षा दिन चाहने व््यक्तिले जनु कक्षाको वार््षषिक परीक्षा दिन 
चाहकेो हो सो भन््ददा दईु कक्षा तलसम््मको विद्यालयबाट लिइएको वार््षषिक परीक्षा उत्तीर््ण 
गरेको प्रमाणपत्र पेश गर््ननु पर्नेछ ।

(४) माथि जे सकैु लेखिए तापनि खलुा वा बैकल््पपिक विद्यालयमा पढेका विद्यार््थथिको परीक्षा 
सम््बन््धधी व््यवस््थथा संघीय शिक्षा मन्त्रालयले तोके बमोजिम हुनेछ ।

४४. स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र सम््बन््धधी व््यवस््थथााः

(१) कुनै विद्यार्थीले स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र लिन ु परेमा अभिभावकको सिफारिस सहित 
विद्यालय छाडन ुपरेको यथार््थ विवरण खलुाई प्रधानाध््ययापक समक्ष निवेदन दिन ुपर्नेछ । 

(२) उपनियम (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कक्षा दश र बाह्रमा अध््ययन गर्ने 
विद्यार्थीलाई स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र दिइने छैन ।

तर दहेायका अवस््थथामा शकै्षिकसत्र सरुु भएको दईु महिनाभित्र स््थथानान््तरण भई आउने 
विद्यालयको सिफारिसमा शिक्षा शाखाको सहमति लिई स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र दिन 



29

;+Vof !), v08 !, Clifª ufpFkflnsf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)&%.!).!%

ऋषिङ गाउँपालिका, तनहुुँ

सकिन छ :
(क) स््थथानान््तरण हुने विद्यार्थीको अभिभावक कर््मचारी रहछे र निजको अन््यत्र सरुवा 

भएमा,
(ख) अभिभावकले बसाई सराई गरेको सिफारिस प्राप्त भएमा
(ग) विद्यार्थी विरामी भएको कारणले सोही स््थथानमा राख््न नहुने भनी प्रचलित काननु 

बमोजिम स््ववीकृत चिकित््सकले सिफारिस गरेमा, वा
(घ) अन््य कुनै मनासिव कारणले विद्यार्थी अन््यत्र स््थथानान््तरण हुन ुपरेमा ।

(३) उपनियम (१) बमोजिम निवेदन पर््न आएमा प्रधानाध््ययापकले आधार भतू तहको 
विद्यार्थीको हकमा निःशलु््क र माध््यमिक तहको विद्यार्थीको हकमा शिक्षा समितिले 
तोके बमोजिमको शलु््क लिई सात दिनभित्र स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र दिन ुपर्नेछ ।

(४) प्रधानाध््ययापकले उपनियम (३) बमोजिमको अवधिभित्र स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र नदिएमा 
सम््बन््धधित विद्यार्थीले शिक्षा अधिकृत समक्ष उजरुी दिन सक््ननेछ र त््यसरी उजरुी पर््न 
आएमा शिक्षा अधिकृतले जाँचबझु गरी स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र दिन उपयकु्त दखेमेा 
प्रधानाध््ययापकलाई यथाशीघ्र स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र दिन निर्देशन दिनछ ।

(५) सक््कल स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र हराएमा वा नष्ट भएमा सम््बन््धधित विद्यार्थी वा निजको 
अभिभावकले प्रतिलिपिको लागि त््यसको व््यहोरा खलुाई सम््बन््धधित विद्यालयमा 
निवेदन दिन सक््ननेछ र त््यसरी पर््न आएको निवेदन मनासिव दखेिएमा प्रधानाध््ययापकले 
निवेदकलाई स््थथानान््तरण प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि दिनेछ ।

(६) विद्यालयले कुनै विद्यार्थीलाई आफूले अध््ययापन नगराएको कक्षाको स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र 
दिएमा त््यस््ततो प्रमाणपत्र दिन प्रधानाध््ययापकलाई काननु बमोजिम कारबाही गरिन छ र 
त््यसरी दिएको स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र रद्द हुनेछ ।

(७) संस््थथागत विद्यालयको हकमा विद्यार्थीले जनु महिनामा स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र मागेको 
छ सो महिनासम््मको मासिक पढाई शलु््क र अन््य दस््ततुर सोही विद्यालयमा बझुाउन ु
पर्नेछ । विद्यार्थीले लामो बिदा (वार््षषिक जाडो वा गर्मीको बिदा) को अघिल््ललो महिनामा 
स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र माग््न आएमा सो बिदाको शलु््क र अरु दस््ततुर सोही विद्यालयमा 
बझुाउन ुपर्नेछ ।

(८) विद्यालयले विद्यार्थीलाई स््थथानान््तरण प्रमाणपत्र दिदँा सो प्रमाणपत्र पाउने विद्यार्थी वा 
निजको अभिभावकको रीतपरू््वक भरपाई गराउन ुपर्नेछ ।

४५. स््तर वदृ्धिको लागि भर््नना हुन चाहने विद्यार्थीलाई भर््नना गर््ननु पर्ने :
कक्षा दश र कक्षा बाह्रमा स््तर वदृ्धि गर्ने उद्देश््यले विद्यार्थी पनुः सोही विद्यालय र कक्षामा 
अध््ययन गर््न आएमा विद्यालयले त््यस््ततो विद्यार्थीलाई भर््नना गर््ननु पर्नेछ ।
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४६. वार््षषिक परीक्षा नदिने विद्यार्थीलाई कक्षा चढाउने सम््बन््धधी व््यवस््थथा : 
कुनै विद्यार्थी विरामी परी वा निजको काब ू बाहिरको परिस््थथितिको कारण निजले वार््षषिक 
परीक्षा दिन नसकेको सम््बन््धमा निजको अभिभावकले त््यसको प्रमाण सहित निवेदन दिएमा 
प्रधानाध््ययापकले सो सम््बन््धमा जाँचबझु गर््ददा निवेदनको व््यहोरा मनासिव दखेिएमा विद्यालयमा 
भएको अभिलेखबाट त््यस््ततो विद्यार्थीले अन््य परीक्षामा राम्रो गरेको दखेमेा आवश््यकता 
अनसुार मखु््य मखु््य विषयको परीक्षा लिई सो विद्यार्थीलाई कक्षा चढाउन सक््ननेछ । तर,
(१) शकै्षिकसत्र सरुु भएको एक महिना पछि कुनै विद्यार्थीलाई कक्षा चढाइने छैन ।
(२) कक्षा नौ र एघारमा कुनै विद्यार्थीलाई कक्षा चढाइने छैन ।
४७. कक्षा चढाउने सम््बन््धधी अन््य व््यवस््थथााः
असाधारण प्रतिभा भएका विद्यार्थीलाई प्रधानाध््ययापकले सो कक्षामा अध््ययापन गर्ने 
शिक्षकहरूको सिफारिसमा बढीमा एक कक्षा चढाउन सक््ननेछ । तर कक्षा नौ र एघारमा कक्षा 
चढाउन सकिन छैन ।
४८. शैक्षिक सत्र, भर््नना गर्ने समय र काम गर्ने दिन :
(१) विद्यालयको शकै्षिकसत्र प्रत््ययेक वर््षको वैशाख एक गतेदखेि प्रारम््भ भई चतै्र मसान््तसम््म 

कायम रहनेछ ।
(२) उपनियम (१) मा जनु सकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कक्षा एघार बाह्रको हकमा शकै्षिक 

सत्र श्रावण महिनाबाट सरुु हुनेछ ।
(३) विद्यालयले शकै्षिक सत्र सरुु भएको मितिले सामान््यतया एक महिनाभित्र नयाँ विद्यार्थी 

भर््नना लिई सक््ननु पर्नेछ ।
(४) 	 उपनियम (३) बमोजिमको अवधि नघाई कुनै विद्यार्थी भर््नना हुन आएमा विद्यालयले 

त््यस््ततो विद्यार्थीको अध््ययनको स््तर परीक्षण गर््ददा निजले सो कक्षामा भर््नना भई वार््षषिक 
परीक्षा उत्तीर््ण गर््न सक््नने दखेिएमा त््यस््ततो विद्यार्थीलाई अर्को एक महिनासम््म भर््नना गर््न 
सकिन छ ।

(५) 	 कुनै पनि विद्यालयले शकै्षिक सत्र सरुु नभई विद्यार्थी भर््नना गर््ननु गराउन ुहुदँनै ।
	 तर कक्षा एकको उमरे समहू भन््ददा कम उमरे भएका बालबालिकाको हकमा शकै्षिक सत्र 

प्रारम््भ हुनभुन््ददा पन्धध्र दिन अगावै प्रारम््भभिक बाल शिक्षामा भर््ननाको कार््य गर््न वाधा पर्ने 
छैन ।

(६) 	वि द्यालयको एक शकै्षिक सत्रमा काम गर्ने दिन अध््ययापन समय कम््ततीमा दईु सय बीस दिन 
हुनेछ ।

(७) 	 सामदुायिक विद्यालयको प्रधानाध््ययापकले हप्ताको कम््ततीमा बाह सहायक प्रधानाध््ययापकले 
हप्ताको कम््ततीमा अठार र शिक्षकले हप्तामा कम््ततीमा छब््बबीस कक्षा अध््ययापन गराउन ु
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पर्नेछ ।
(८) 	 भौतिक परू््ववाधार परूा गर््न नसकेका विद्यालयले तोकिएको पाठ्यभारमा नघट्ने गरी विद्यार्थी 

संख््ययाको आधारमा एकै दिनमा एकभन््ददा बढी समय (सिफ््ट) मा कक्षा सञ््चचालन गर््न 
सक््ननेछ ।

       तर कक्षा सञ््चचालन गर््ददा आधारभतू तह वा माध््यमिक तहका कक्षाहरू एकै समय (सिफ््ट) 
मा सञ््चचालन गर््ननु पर्नेछ ।

४९. विद्यालय विदा सम््वन््धमाः
(१) नेपाल सरकारले तोकेको सार््वजनिक बिदासंग तादात््म््यता कायम हुने गरी शिक्षा अधिकृतले 

शिक्षा समितिको सहमतिमा विद्यालयमा सार््वजनिक विदा निर््धधारण गर््न सक््ननेछ ।
(२) शिक्षा शाखाका निर्देशनमा एक शकै्षिक सत्रमा हिउँद बिदा वा वर््ष विदा वा दवुै गरी बढीमा 

पैैंतालीस दिन विद्यालय विदा दिन सकिने छ ।
(३) व््यवस््थथापन समितिले गाउँ शिक्षा समितिबाट अनुमति लिइ एक शैक्षिक सत्रमा 

बढीमा पाँच दिनसम््म स््थथानीय बिदा दिई विद्यालय विदा गर््न सक््ननेछ, र सो को 
जानकारी गाउँपालिकाको कार््ययालयमा अनिवार््य विदा गर््ननुपूर््व जानकारी समेत 
गराउनुपर्नेछ ।�∗

(४) यस नियममा लेखिएदखेि बाहके अन््य दिन विद्यालय बन््द गरेमा प्रधानाध््ययापकलाई 
विभागीय कारबाही गरिन छ ।

परिच््छछेद-९
प्रधानाध््ययापक र शिक्षकको नियुक्ति तथा काम, कर््तव््य र अधिकार

५०. प्रधानाध््ययापक सम््बन््धधी व््यवस््थथााः
(१) प्रत््ययेक विद्यालयमा विद्यालयको प्राज्ञिक तथा प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा काम गर््न 

स््ववीकृत दरबन््ददीमा नबढ्ने गरी एक प्रधानाध््ययापकको पद रहनेछ ।
(२) आधारभतू तहको कक्षा पाँचसम््मको विद्यालय भए शिक्षा शास्त्रमा कम््ततीमा बाह्र कक्षा वा 

सो सरह उत्तीर््ण गरेको, आधारभतू तहको विद्यालय भए शिक्षा शास्त्रमा कम््ततीमा स््ननातक 
तह वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको र माध््यमिक तहको विद्यालय भए शिक्षा शास्त्रमा कम््ततीमा 
स््ननातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको, **विद्यालयमा कम््ततीमा एक बर््ष स््थथायी 
शिक्षकको रूपमा शिक्षण अनुभव भएको, संघीय ऐन तथा सो ऐन अन््तर््गत बनेको 
नियमावली बमोजिम शिक्षक बन््नने योग््यता भएको तथा विद्यालय व््यवस््थथापन समितिले 
बिज्ञापन गरी अनसुचूी ११ को आधारमा सिफारिस गरेको व््यक्तिलाई कार््यपालिकाको 
निर््णय बमोजिम पाँच वर््षको लागि प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले सामदुायिक 
विद्यालयको प्रधानाध््ययापकको पदमा नियकु्ति गर्नेछ ।
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तर माध््यमिक तहको हकमा १० बर््ष भन््ददा बढी माध््यमिक तहमा स््थथायी शिक्षकको रूपमा रही 
काम गरेका शिक्षक माध््यमिक तहको प्रधानाध््ययापक पदको लागि उम््ममेदवार हुन योग््य 
मानिने छ ।

(३) उपनियम (२) बमोजिम प्रधानाध््ययापकको पदमा नियकु्ति हुन ु परू््व निजले अनसुचूी-
११ बमोजिमको ढाँचामा विद्यालय विकासको प्रस््तताव लिई सोही आधारमा शिक्षा 
अधिकृतसँग पञ््चवर्षीय कार््य सम््पपादन करार सम््झझौता गर््ननु पर्नेछ ।

(४) एउटै सामदुायिक विद्यालयमा लगातार दईु कार््यकाल भन््ददा बढी एकै व््यक्ति प्रधानाध््ययापक 
हुन सक््ननेछैन ।

(५) उपनियम (२) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि दहेायको अवस््थथामा सामदुायिक 
विद्यालयको प्रधानाध््ययापकलाई शिक्षा समितिको सिफारिसमा कार््यपालिकाले जनुसकैु 
बखत हटाउन सक््ननेछ,

क) निजको आचरण खराब रहमेा,
(ख) ऐन तथा यस नियमावली विपरीतको कुनै काम गरेमा,
(ग) निजले कार््यसम््पपादन सम््झझौता बमोजिम काम गर््न नसकेमा वा निजको काम 

सन््ततोषजनक नभएमा,
(घ) विद्यालयको चल अचल सम््पत्ति हिना मिना गरेमा,

(६) सामदुायिक विद्यालयको कुनै प्रधानाध््ययापकलाई उपनियम (५) बमोजिमको आधारमा 
पदबाट हटाउन ु पर्ने भएमा शिक्षा अधिकृतले त््यस््ततो आधार विद्यमान भए नभएको 
सम््बन््धमा जाँचबझु गरी गराई प्रतिवेदन लिनछ र त््यस््ततो प्रतिवेदनबाट प्रधानाध््ययापकलाई 
हटाउन ुपर्ने दखेिएमा पदबाट हटाउन गाउँकार््यपालिका समक्ष राय सहित पेश गर््ननु पर्नेछ ।

(७) उपनियम (६) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि सो उपनियम बमोजिम 
प्रधानाध््ययापकलाई पदबाट हटाउन ुअघि निजलाई सफाई पेश गर्ने मौकाबाट वञ््चचित 
गरिन छैन ।

(८) बहालबाला शिक्षकमध््ययेबाट छनौट भएको प्रधानाध््ययापकलाई उपनियम (५) को खण््ड 
(क) वा (ख) बमोजिमको आधारमा हटाईएको अवस््थथामा निजलाई ऐन तथा यस 
नियमावली बमोजिम विभागीय कारबाही समते गर््न सकिन छ ।

(९) सामदुायिक विद्यालयको प्रधानाध््ययापक विदामा बसेमा वा कुनै कारणले प्रधानाध््ययापकको 
पद रिक्त भएमा प्रधानाध््ययापक उपस््थथित नभएसम््म वा प्रधानाध््ययापकको पदपरू््तति 
नभएसम््मका लागि सो विद्यालयमा कार््यरत शिक्षकहरूमध््यये माथिल््ललो श्रेणीका वरिष्ठ 
स््थथायी शिक्षकले निमित्त प्रधानाध््ययापक भई काम गर्नेछ । शिक्षकको वरिष्ठता निर््धधारण 
गर््ददा दहेायका आधारमा गरिन छ :
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(क) सम््बन््धधित तह र श्रेणीको स््थथायी नियकु्ति मितिको आधारमा,
(ख ) खण््ड (क) को आधारमा वरिष्ठता नछुट्टिएमा सो भन््ददा तल््ललो तह वा श्रेणीको स््थथायी 

नियकु्ति मितिको आधारमा,
(ग) खण््ड (क) र (ख) को आधारमा वरिष्ठता नछुट्टिएमा सम््बन््धधित तह र श्रेणीको अस््थथायी 

नियकु्ति मितिको आधारमा,
(घ) खण््ड (क), (ख) र (ग) को आधारमा पनि वरिष्ठता नछुट्टिएमा खण््ड (क) को 

सिफारिसको योग््यता क्रमको आधारमा, तर खलुा, कार््यक्षमता मलू््ययाङकन, 
आन््तरिक बढुवा एउटै मितिमा भए क्रमशः कार््यक्षमता, आन््तरिक प्रतियोगिता र 
खलुाको क्रमलाई मान््यता दिइने छ ।

(ङ) यदि विद्यालयमा कुनैपनि तहमा स््थथायी शिक्षक नभएमा जनु तहको विद्यालय हो सोहि 
तहको बरिष्ठ शिक्षकले निमित्त प्रधानाध््ययापक भई काम गर््ननु पर्नेछ ।

(१०) उपनियम २ अनसुार प्रधानाध््ययापक हुन योग््यता परुा भएपनि प्रधानाध््ययापक हुन नचाहने 
शिक्षकले मनासिव कारण सहितको स््पष्टीकरण दिन ुपर्नेछ र निज शिक्षकलाई सरुवाको 
सचुीमा राखिन छ । निजलाई शिक्षा समितिको सिफारिसमा गाउँकार््यपालिकाले ५ 
वर््षभित्र तह र विषय मिल््नने गरी जनुसकैु बखत सरुवा गर््न सक््ननेछ ।

(१२) उपनियम (२) अनसुार प्रधानाध््ययापक पदमा नियकु्त भएको शिक्षक कार््यकाल बाँकी 
छद ैपदबाट राजिनामा दिएमा वा हटाइएमा निजको बरिष्ठता प्रधानाध््ययापक पदको लागि 
गणना गरिन छैन ।

(१३) यस नियममा अन््यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस््थथागत विद्यालयको व््यवस््थथापन 
समितिले यस नियमावली बमोजिम योग््यता पगुेको व््यक्तिलाई प्रधानाध््ययापकको नियकु्ति 
गर््ददा छुट्टै प्रक्रिया निर््धधारण गरी नियकु्ति गर््न सक््ननेछ ।

(१४) यस नियममा अन््यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि यो नियम प्रारम््भ हुदँाको बखत 
कार््यरत प्रधानाध््ययापक उपनियम (२) बमोजिम अर्को प्रधानाध््ययापक नियकु्ति नभएसम््म 
त््यस््ततो पदमा कायम ैरहन सक््ननेछ ।

५१. प्रधानाध््ययापकको काम, कर््तव््य र अधिकार :
प्रधानाध््ययापकको काम, कर््तव््य र अधिकार दहेाय बमोजिम हुनेछ :

( क) विद्यालयमा शकै्षिक वातावरण, गणुस््तर र अनशुासन कायम राख््नने,
(ख) विद्यालयका शिक्षक तथा कर््मचारीहरूसँग समन््वय गरी शिक्षक, कर््मचारी, विद्यार्थी र 

अभिभावकहरू बीच पारस््परिक सहयोगको बातावरण सिर््जना गर्ने,
(ग) विद्यालयमा अनशुासन, सच््चरित्रता, शिष्टता कायम गर््न आवश््यक काम गर्ने,
(घ) शिक्षकहरूसँग परामर््श गरी विद्यालयमा कक्षा सञ््चचालन सम््बन््धधी कार््यक्रम तयार गर्ने 
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तथा त््यस््ततो कार््यक्रम बमोजिम कक्षा सञ््चचालन भए नभएको निरीक्षण गर्ने,
(ङ) विद्यालयमा सरसफाई, अतिरिक्त क्रियाकलाप आदिको प्रबन््ध गर्ने, गराउने,
(च) विद्यालयको प्रशासनिक कार््यको सञ््चचालन तथा नियन्तत्रण गर्ने,
(छ) विद्यालयमा विद्यार्थी भर््नना गर्ने तथा परीक्षा सञ््चचालन गराउने,
(ज) विद्यार्थीलाई स््थथानान््तरण तथा अन््य प्रमाणपत्र दिने,
(झ) विद्यालयमा भए गरेका महत््वपरू््ण काम कारबाहीको अभिलेख राख््नने,
(ञ) कुनै शिक्षक वा कर््मचारीले जानी जानी वा लापरवाही साथ कुनै काम गर््ननाले 

विद्यालयलाई हानी नोक््ससानी पर््न गएमा त््यस््ततो हानी नोक््ससानीको रकम तलबबाट 
कट्टा गरी असलु गर्ने,

(ट) विद्यालयले आफ््ननै स्रोतमा नियकु्त गरेका शिक्षक वा कर््मचारीले पदीय जिम््ममेवारी परूा 
नगरेमा व््यवस््थथापन समितिको सिफारिस बमोजिम अवकाश लगायतका अन््य 
विभागीय कारबाही गर्ने,

(ठ) शिक्षक र कर््मचारीलाई दिइएको सजायको अभिलेख राख््नने तथा त््यस््ततो अभिलेख 
शिक्षा अधिकृत तथा निरीक्षकले हरे््न चाहमेा दखेाउने, 

(ड) शिक्षक तथा कर््मचारीहरूको आचरण र कार््य सम््पपादन सम््बन््धधी प्रतिवेदन शिक्षा 
शाखा तथा व््यवस््थथापन समितिमा पेश गर्ने,

(ढ) शिक्षक वा कर््मचारीलाई सजाय वा परुस््ककार दिन सम््बन््धमा व््यवस््थथापन समिति तथा  
शिक्षा शाखामा सिफारिस गर्ने,

(ण) गाउँ कार््यपालिकाबाट स््थथायी नियकु्ति एवम ् पदस््थथापन भई आएका शिक्षकलाई 
हाजिर गराई विषय र तह अनसुारको कक्षा शिक्षणमा खटाउने,

(त) महिनामा कम््ततीमा एक पटक शिक्षक तथा कर््मचारीहरूको बैठक बोलाई विद्यालयको 
प्राज्ञिक, भौतिक र शकै्षिक प्रशासन सम््बन््धधी विषयमा छलफल गरी त््यसको 
अभिलेख राख््नने,

(थ) गाउँपालिकाबाट परू््व स््ववीकृति लिई अति आवश््यक भएका विषयमा विद्यालय 
व््यवस््थथापन समितिको निर््णय गराई विद्यालयको स्रोतबाट तलब भत्ता खान गरी 
शिक्षकको पद कायम गरी सो अनसुार पद स््ववीकृति भएका विषयका शिक्षकको 
यस नियमावलीमा व््यवस््थथा भए बमोजिमको प्रक्रिया अपनाई पदपरू्ती गरी करारमा 
नियकु्त गर्ने र यसरी नियकु्ति भएका शिक्षक तथा कर््मचारीहरूको तलब सम््बन््धधी 
प्रतिवेदन पारित गर््न व््यवस््थथापन समितिमा पेश गर्ने,

(द) विद्यालय भवन तथा छात्रावासको हाताभित्र कुनै किसिमको अवाञ््छछित क्रियाकलाप 
हुन नदिन,
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(ध) विद्यालयको प्रभावकारी सञ््चचालनको लागि वार््षषिक योजना बनाई व््यवस््थथापन 
समितिबाट पारित गरी कार््ययान््वयन गर्ने, गराउने,

(न) विद्यालयमा अध््ययन, अध््ययापन सम््बन््धधी मासिक, अर््ध-वार््षषिक तथा वार््षषिक कार््यक्रम 
बनाई कार््ययान््वयन गर्ने, गराउने,

(प) शिक्षक वा कर््मचारीलाई तालिममा पठाउन व््यवस््थथापन समितिबाट अनमुोदन गराई 
शिक्षा शाखामा पठाउने,

(फ) विद्यालयमा नेपाल सरकारबाट स््ववीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु््तक लाग ूगर्ने,
(ब) व््यवस््थथापन समितिले दिएको निर्देशन तथा आफूले पाएको अधिकार बमोजिम रकम 

खर््च गर्ने र आय व््ययको हिसाब राख््नने तथा राख््न लगाउने,
(भ) विद्यालयमा सञ््चचालन हुने आवधिक परीक्षा नियमित तथा मर््ययादित ढङ्गबाट 

सञ््चचालन गर्ने गराउने,
(म) कुनै शिक्षकले अध््ययापन गरेको विषयमा लगातार तीन वर््षसम््म पन्धध्र प्रतिशत भन््ददा 

बढी विद्यार्थी असफल भएमा वा कुनै शिक्षकले लापरवाही वा अनशुासनहीन 
काम गरेमा त््यस््ततो शिक्षकको दईु वर््षसम््म तलब बदृ्धि रोक््कका गर्ने,

(य) विद्यालयमा नियम बमोजिमको कक्षा लिन तथा शिक्षकलाई लिन लगाउने,
(र) स््ववीकृत दरवन््ददीमा कार््यरत शिक्षक तथा कर््मचारीको समयम ैतलवी प्रतिवेदन पारित 

गर््न शिक्षा शाखामा पठाउने ।
(ल) विद्यालयका शिक्षक तथा कर््मचारीहरूको काम, कर््तव््य तोक््नने,
(व) शिक्षा शाखा तथा व््यवस््थथापन समितिले दिएका निर्देशन पालन गर्ने, गराउने,
(श) विद्यालयको शकै्षिक प्रगति सम््बन््धधी विवरण तथा तथ््ययाङ्क मन्त्रालयद्वारा निर््धधारित 

ढाँचा र समयभित्र निरीक्षकद्वारा प्रमाणित गराई शिक्षा शाखामा पठाउने,
(ष) विद्यालयको आफ््ननो स्रोतबाट खर््च बेहोर्ने गरी नियकु्त भएका शिक्षकहरूको कार््य 

सम््पपादन मलू््ययाङ्कन फाराम भरी व््यवस््थथापन समितिमा पेश गर्ने,
(स) विद्यालयमा कार््यरत शिक्षक तथा कर््मचारीको सम््पत्ति विवरण फाराम निर््धधारित समयमा 

भर््न लगाई विद्यालयमा दर््तता गरी शिक्षा शाखा मार््फ त शिक्षक किताबखानामा 
पठाउने,

(ह) विद्यालयका शिक्षक तथा कर््मचारीबाट कट्टी गरेको कर््मचारी सञ््चयकोष, नागरिक 
लगानी कोष, बीमा, सामाजिक सरुक्षाकोषको रकम सम््बन््धधित निकायमा पठाउन 
लगाउने,

(क्ष) व््यवस््थथापन समितिबाट स््ववीकृत खरिद योजना अनसुार मालसामान तथा सेवा खरिद 
गर्ने ।
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(त्र) प्रधानाध््ययापक स््थथानीय तह, अभिभावक एवम ्विद्यार्थीप्रति जिम््ममेवार हुनेछ । यसका 
लागि :

१) 	 अभिभावक एवम ्विद्यार्थीको विचार सर्वेक्षण गर्ने,
२) 	 प्रचलित मापदण््डको पालना एवम ् गणुस््तरीय शिक्षाको लागि विद्यालय 

व््यवस््थथापन समिति र प्रधानाध््ययापकले शिक्षा अधिकृतसँग कार््यसम््पपादन करार गरे 
बमोजिम प्रचलित मापदण््डको पालना एवम ्गणुस््तरीय शिक्षा प्रत््ययाभतू गर््ननुपर्ने,

३)	श िक्षक एवम ्कर््मचारीलाई प्रधानाध््ययापकप्रति जिम््ममेवार बनाउन तथा गणुस््तरीय 
शिक्षाका लागि गाउँकार््यपालिका, शिक्षा समिति र शिक्षा अधिकृतले प्रचलित 
काननु बमोजिम दिएका निर्देशन पालना गराउन तथा अपेक्षित शकै्षिक उपलब््धधीका 
लागि शिक्षकहरुसंग कार््यसम््पपादन करार गर््ननुपर्नेछ,

४) 	वि द्यालयका भौगलिक क्षेत्र भित्रका टुहुरा, अलपत्र परेका र बेसहरा, र विशषे 
आवश््यकता भएका तथा विपन््नतामा परी विद्यालय जान नसकेका वा 
विद्यालय छोडेका बालवालिकालाई कार््यपालिका मार््फ त छात्रवतृ्ति वा विशषे 
व््यवस््थथा गरी वा निजका अभिभावक वा संरक्षकलाई सघाई बालवालिकालाई 
विद्यालयमा ल््ययाउन ुप्रधानाध््ययापकको जिम््ममेवारी हुनेछ । विद्यार्थीलाई अपेक्षित 
शकै्षिक उपलव््धधि हासिल हुने गरी सिकाउने र टिकाउने दायित््व प्रधानाध््ययापक र 
शिक्षकहरूको हुनेछ,

५)  	वि द्यालयको प्राज्ञिक नेततृ््व गर्ने, प्रवर्दद्धनात््मक कार््य गर्ने ।
५२. सहायक प्रधानाध््ययापक सम््बन््धधी व््यवस््थथााः
माध््यमिक तहको प्रधानाध््ययापकलाई सहयोग परु््ययाउन विद्यालयमा कार््यरत माध््यमिक तहका 

शिक्षक मध््ययेबाट विद्यालय व््यवस््थथापन समितिले एकजनालाई सहायक प्रधानाध््ययापक 
तोक््न सक््ननेछ ।

५३. विद्यालय कर््मचारी सम््बन््धधी व््यवस््थथा :
विद्यालय व््यवस््थथापन समितिले स््ववीकृत दरवन््ददीको अधीनमा रही विद्यालयले निर््ममाण गरेको 

कार््यबिधि अनसुार कर््मचारीको न््ययूनतम पारिश्रमिक तोकी व््यक्ति वा संस््थथासँग करार गरी 
कार््य सम््पपादन गराउन ुपर्नेछ ।

५४. शिक्षक तथा कर््मचारी छनौट समितिः
(१) सामदुायिक विद्यालयमा करारमा शिक्षक वा कर््मचारी नियकु्तिका लागि सिफारिस गर््न 

प्रत््ययेक विद्यालयमा दहेाय बमोजिमको एक शिक्षक तथा कर््मचारी छनौट समिति रहनेछ :
(क) विद्यालय व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्ष वा निजले तोकेको सो समितिको सदस््य           

अध््यक्ष
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(ख)  शिक्षा शाखाको प्रमखु                                                                                    सदसय
(ग) �∗

(घ ) सम््बन््धधित विषयको विशषेज्ञ                                                                      सदस््य
(ङ) प्रधानाध््ययापक                                                                                      सदस््य-सचिव
(२ ) शिक्षक तथा कर््मचारी छनौट समितिको सचिवालय सम््बन््धधित विद्यालयमा रहने छ ।
(३) आयोगले शिक्षक वा कर््मचारी छनौट गर्ने सम््बन््धमा मापदण््ड निर््धधारण वा कार््यविधि जारी 

गरेको भए शिक्षक छनौट समितिले त््यस््ततो मापदण््ड वा कार््यविधिको पालना गर््ननु पर्नेछ । '
(४) शिक्षक तथा कर््मचारी छनौट समितिको बैठक सम््बन््धधी अन््य कार््यविधि सो समिति 

आफैले निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ ।
५५. करारमा शिक्षक नियुक्ति सम््बन््धधी व््यवस््थथााः
(१) स््ववीकृत दरवन््ददीमा स््थथायी शिक्षक नियकु्ति हुन नसकी तत््ककाल करारमा शिक्षक नियकु्ति गर््ननु 

पर्ने भएमा व््यवस््थथापन समितिले प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत मार््फ त ्आयोगबाट करारमा 
शिक्षक नियकु्तिको लागि प्रकाशित भएको सचूी माग गर््ननु पर्नेछ ।

(२) उपनियम (१) बमोजिम माग गरेको सचूी प्राप्त भए पछि सचूीमा रहकेा उम््ममेदवारमध््यये 
व््यवस््थथापन समितिले बढीमा एक शकै्षिक सत्रको लागि करारमा शिक्षक नियकु्ति गर््न 
सक््ननेछ ।

(३) उपनियम (१) बमोजिम आयोगबाट प्रकाशित सचूीमा करारका लागि कुनै उम््ममेदवार 
नरहमेा वा सचूीमा समावेश भएका उम््ममेदवारले शिक्षक पदमा नियकु्त हुन निवेदन नदिएमा 
व््यवस््थथापन समितिले शिक्षक छनौट समितिको सिफारिसमा बढीमा एक शकै्षिक सत्रको 
लागि योग््यता पगुेका कुनै व््यक्तिलाई करारमा शिक्षक नियकु्ति गर््न सक््ननेछ ।

(४) उपनियम (२) वा (३) बमोजिम करारमा शिक्षक नियकु्ति गर््ददा शिक्षा शाखाबाट दरवन््ददी 
रिक्त रहकेो व््यहोरा प्रमाणित गराएर विषय मिल््नने गरी मात्र करारमा शिक्षक नियकु्ति गर््न 
सकिन छ ।

 (५) उपनियम (३) बमोजिम शिक्षक नियकु्ति गर््न कम््ततीमा पन्धध्र दिनको सार््वजनिक सचूना 
सम््भभाव््य सबै माध््यमबाट प्रकाशन गर््ननुका साथ वडा कार््ययालय, गाउँकार््यपालिका र 
सम््बन््धधित विद्यालय समते त््यस््ततो सचूना टाँस््ननु पर्नेछ । यस््ततो सचूना सम््बन््धधित स््थथानीय 
पत्र- पत्रिकामा समते राख््नने व््यवस््थथा मिलाउन ु पर्नेछ र उक्त परीक्षाको परीक्षा केन्दद्र 
गाउँपालिकाको शिक्षा शाखामा रहनेछ ।

(६) उपनियम (३) बमोजिम शिक्षक पदमा नियकु्त हुन निवेदन दिन उम््ममेदवारले आफ््ननो शकै्षिक 
योग््यता, नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्र निवेदन साथ पेश गर््ननु पर्नेछ ।

(७) विद्यालयले यस नियम बमोजिम करारमा शिक्षक नियकु्त गरेको जानकारी शिक्षा शाखालाई 
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दिन ुपर्नेछ र शिक्षा शाखाले सोको अभिलेख राखकेो प्रमाण विद्यालयलाई दिन ुपर्नेछ ।
(८) उपनियम (२) वा (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि करारमा शिक्षक नियकु्त 

भएको एक शकै्षिक सत्रसम््म पनि रिक्त पदमा स््थथा पद परू््तति नभएमा व््यवस््थथापन समितिले 
एक पटकको लागि मात्र अधिकतम ्एक वर््षका लागि करारको म््ययाद थप गर््न सक््ननेछ ।

(९) उपनियम (८) बमोजिम करार गरिएको जानकारी विद्यालयले �∗शिक्षा शाखालाई दिन ु
पर्नेछ ।

(१०) यस नियम बमोजिमको प्रक्रिया नपऱु््ययाई शिक्षक नियकु्ति गरेमा त््यस््ततो नियकु्ति बदर गरी 
सम््बन््धधित प्रधानाध््ययापकलाई विभागीय कारबाही गरिन छ ।

५६. दरबन््ददी नभएको पदमा शिक्षक वा कर््मचारी नियुक्ति वा सरुवा गर््न नहुनेः
(१) शिक्षक वा कर््मचारीलाई दरबन््ददी रिक्त नरहकेो वा दरवन््ददी नभएको विद्यालयमा नियकु्ति 

वा सरुवा गर््ननु हुदँनै ।
(२) अनसुचूी-१२ मा उल््ललिखित विषयको शिक्षक नरहकेो विद्यालयमा अर्को विषयको शिक्षक 

नियकु्ति वा सरुवा गर््ननु हुदँनै ।
(३) उपनियम (१) वा (२) विपरीत कसैले कुनै शिक्षक वा कर््मचारी नियकु्ति वा सरुवा गरेमा 

त््यस््ततो शिक्षक वा कर््मचारीको लागि तलब भत्ता बापत खर््च भएको रकम त््यसरी नियकु्ति 
वा सरुवा गर्ने अधिकारीबाट असलु उपर गरी त््यस््ततो अधिकारीलाई विभागीय कारबाही 
गरिन छ ।

५७. सरुवा सम््बन््धधी व््यवस््थथा :
(१) गाउँपालिकाभित्र एक विद्यालयबाट अर्को विद्यालयमा तह तथा विषय मिल््नने दरबन््ददीभित्र 

शिक्षा समितिको सिफारिसमा प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले सरुवा गर््न सक््ननेछ ।
(२) सामान््यतया शिक्षकको सरुवा प्रत््ययेक शकै्षिक सत्रको पहिलो महिनामा मात्र गरिन छ ।
(३) एक पटक सरुवा भएको शिक्षकलाई त््यस विद्यालयमा कम््ततीमा एकवर््ष सेवा परूा नगरी 

सरुवा गरिन छैन
तर कुनै विद्यालयमा कार््यरत शिक्षक असक्त भई सो स््थथानमा निजको उपचार हुन नसक््नने व््यहोरा 

नेपाल सरकारले तोकेको मडेिकल चोर््ड वा स््ववीकृत चिकित््सकले सिफारिस गरेमा 
निजलाई जनुसकैु वखत पनि सरुवा गर््न सकिन छ ।

(५) शिक्षक सरुवा गर््ददा शिक्षकको तह र अध््ययापन गर्ने विषय मिलाउन ुपर्नेछ । शिक्षकलाई 
सरुवा गर््ददा दहेाय बमोजिमको मापदण््डका आधारमा गर््ननु पर्नेछ :

(क) तोकिएको जिम््ममेवारी तोकिएको समय भित्र परूा नगरेको भनी सम््बन््धधित विद्यालय 
व््यवस््थथापन समितिको निर््णय सहित सिफारिस भएमा,

(ख) एउटा विद्यालयमा आवश््यकता भन््ददा बढी एकै विषयका शिक्षक भएमा,
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(ग) दरवन््ददी मिलान गर्ने क्रममा तोकिएको मापदण््ड भन््ददा बढी शिक्षक भएमा वा बिद्यार्थी 
संख््यया ज््ययाद ैन््ययून भई दरबन््ददी मिलाउन ुपरेमा,

(घ) उपनियम (५) को प्रतिबन््धधात््मक वाक््ययाांशमा लेखिए बमोजिमको अवस््थथा भएमा,
(ङ) विपदक्ा कारणबाट विद्यालय र विद्यालय रहकेो समदुाय नै अन््यत्र स््थथानान््तरण गर््ननु 

पर्ने अवस््थथामा गाउँपालिकाको विपद ्व््यवस््थथापन समितिले सिफारिस गरेमा,
(च) नैतिक आचरण तथा निजको व््यक्तिगत अनशुासन लगायतका कारणबाट कुनै 

शिक्षकलाई सो विद्यालयमा राखिरहदँा विद्यालयको शकै्षिक वातावरण 
खलबलिएको वा खलबलिन सक््नने व््यहोरा शिक्षा शाखा बाट सिफारिस वा 
विद्यालय व््यवस््थथापन समितिबाट निर््णय भई आएमा,

(छ) कुनै शिक्षकले उत््ककृष्ट  नतिजा ल््ययाउन सफल रहकेो वा विशषेज्ञता सेवा प्रवाह गरेको 
अवस््थथामा उक्त सेवालाई अन््य विद्यालयमा उपयोग गर््न आवश््यक दखेिएमा,

(ज) शिक्षक सरुवाको अन््य मापदण््ड गाउँकार््यपालिकाले तोके बमोजिम हुनेछ ।
(झ) बिशषे परिस््थथितिमा शिक्षा समितिको सिफारिसमा कार््यपालिकाले आवश््यकता 

अनसुार शिक्षकको सरुवा गर््न सक््ननेछ ।
(७) उपनियम (६) अनसुारका शिक्षकको सरुवाका लागि त््यस््ततो अवस््थथा बिद्यमान रहकेो 

व््यहोरा शिक्षा शाखाबाट सिफारिस भई आउन ुपर्नेछ ।
(८) स््थथायी नियकु्ति भएको एक वर््ष नपगुेको शिक्षक र अनिवार््य अवकाश हुन एक वर््ष वा सो 

भन््ददा कम अवधि बाँकी रहकेो शिक्षकलाई एक विद्यालयबाट अर्को विद्यालयमा सरुवा 
गरिन छैन ।

(९) उपनियम (६) बमोजिम सरुवा गर््ददा साधारणतया अपाङ्गता भएका शिक्षक र महिलालाई 
पायक पर्ने स््थथानमा सरुवा गरिन छ ।

(१०) शिक्षक आफै सरुवा हुन चाहमेा अनसुचूि १३ बमोजिम निवेदन दिन ुपर्नेछ । अध््ययापनरत 
विद्यालय र जान चाहकेो दबैु विद्यालयको सहमतिमा उपनियम (३) को अधिनमा रही 
सरुवा गर््न सकिन छ ।

(११) शिक्षक सरुवा गर््ददा लामो अवधि एकै विद्यालयमा वसेकालाई पहिलो प्राथमिकता दिइने 
छ ।

(१२) सरुवा भएको एक््ककाइस दिनभित्र प्रधानाध््ययापकले सम््बन््धधित शिक्षक वा कर््मचारीलाई 
अनसुचूी-१३ बमोजिमको ढाँचामा रमाना पत्र दिई सोको जानकारी सम््बन््धधित विद्यालय 
र शिक्षा शाखालाई समते दिन ुपर्नेछ ।

५८. अन््तर स््थथानीय तह शिक्षक सरुवा सहमति सम््बन््धधी व््यवस््थथा :
(१) नियम ५७ (१०) बमोजिम र अन््तर स््थथानीय तह शिक्षक सरुवा हुन चाहने शिक्षकले 



40

;+Vof !), v08 !, Clifª ufpFkflnsf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)&%.!).!%

ऋषिङ गाउँपालिका, तनहुुँ

सरुवाको लागि अनसुचूी-१४ बमोजिमको ढाँचामा शिक्षा अधिकृत समक्ष निवेदन दिन ु
पर्नेछ ।

(२) यस नियमको प्रयोजनको लागि शिक्षा शाखाले प्रत््ययेक महिनामा रिक्त रहकेा शिक्षकहरूको 
पद संख््यया यकिन गरी प्रदशे मन्त्रालयमा पठाउन ुपर्नेछ ।

 (३) उपनियम (१) बमोजिम अन््तर स््थथानीय तह सरुवाको लागि निवेदन दिन शिक्षकलाई 
सरुवा भई जान चाहकेो विद्यालय र सोसँग सम््बन््धधित शिक्षा शाखा तथा आफू सेवारत 
विद्यालय र शिक्षा शाखाको सरुवा सहमतिको सिफारिस आवश््यक पर्नेछ ।  

       तर, यस नियमावलीमा सरुवा गर्ने मापदण््ड विपरीत हुने गरी सरुवा सहमति 
दिइने छैन ।

परिच््छछेद- १०
छात्रवतृ्ति तथा निःशुल््क शिक्षा सम््बन््धधी व््यवस््थथा :

५९. छात्रवतृ्तिको व््यवस््थथा गर््ननुपर्ने : 
१) संस््थथागत विद्यालयले दहेाय बमोजिमका विपन््न एवम ्सीमान््तकृत विद्यार्थीलाई छात्रवतृ्ति 

उपलब््ध गराउन ुपर्नेछ । यसरी सिफारिस गर््ददा कम््ततीमा ५ प्रतिशत बालिका अनिवार््य 
रूपमा समावेश गर््ननु पर्नेछ।

(क) विद्यार्थीको परिवारको कुनै पनि सदस््यको नोकरी, व््ययापार व््यवसाय र आय आर््जनको 
व््यवस््थथा नभई जीवन निर््ववाह गर््न न््ययूनतम आवश््यक पर्ने आम््ददानी नभई अनिवार््य 
शिक्षाको लागि आवश््यक पर्ने पाठ्यपसु््तक तथा कापीकलम जस््तता स््टटेशनरी 
उपलब््ध गराउन नसक््नने अवस््थथामा रहकेो,

(ख) भमूि सम््बन््धधी ऐन, २०२१ बमोजिम जग््गगावालाको हसैियतले राख््न पाउने अधिकतम ्
हदबन््ददीको तराई तथा उपत््यका, पहाडी र हिमाली क्षेत्रमा क्रमशः पाँच, दश र पन्धध्र 
प्रतिशत भन््ददा कम खतेी योग््य जग््गगा रहकेो, वा

(ग) राष्ट्रिय योजना आयोगबाट परिभाषित भए बमोजिम निरपेक्ष गरिबीको रेखामा पर्ने र सो 
भन््ददा कम आम््ददानी भएको, (घ) अपाङ्गता भएका बालवालिका ।

२) उपनियम (१) वमोजिम छात्रवतृ्ति उपलव््ध गराउन ुअघि विद्यालयले त््यस््ततो छात्रवतृ्तिको 
लागि निवेदन दिन विद्यालयमा सचूना प्रकाशन गर््ननु पर्नेछ ।

६०. नामावली सार््बजनिक गर््ननुपर्ने :
(१) 	 नियम ५८ वमोजिम छात्रवतृि उपलब््ध गराइएका विद्यार्थीहरूको नाम थर, 

कक्षा तथा निजको बाब ुआमाको नाम, थर वतन सहितको विवरण विद्यालयले 
विद्यालयको सचूना पाटीमा टाँस गरी र विद्यालयको वेभसाईट भएमा त््यसमा राखी 
सार््वजनिक गर््ननु पर्नेछ र त््यस््ततो विवरण शिक्षा शाखामा पठाउन ुपर्नेछ ।
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(२) 	 उपनियम (१) बमोजिमको विवरण हरे््न चाहने व््यक्तिलाई विद्यालयले त््यस््ततो 
विवरण निःशलु््क हरे््न दिन ुपर्नेछ ।

६१. बालबालिकालाई अनिवार््य रूपमा विद्यालयमा पठाउनु पर््नेेः
(१) 	 सबै अभिभावकले पाँच वर््ष परूा भएका बालबालिकालाई आधारभतू शिक्षाका 

लागि अनिवार््य रूपमा विद्यालय पठाउन ुपर्नेछ ।
(२) 	 उपनियम (१) बमोजिम आफ््ननो क्षेत्रभित्रका बालबालिकालाई विद्यालय पठाए 

नपठाएको सम््बन््धमा सम््बन््धधित शिक्षा समिति, ….x शिक्षा अधिकृत वा 
शाखाको कर््मचारी, सामदुायिक विद्यालयका शिक्षक तथा कर््मचारीले अनगुमन 
तथा निरीक्षण गर््ननु पर्नेछ ।

(३) 	 कुनै अभिभावकले उपनियम (१) बमोजिम बालबालिकालाई विद्यालयमा 
पठाएको नदखेिएमा त््यस््ततो अभिभावकलाई सम््झझाई बझुाई, विशषे सहयोग तथा 
प्रेरित गरी त््यस््तता बालबालिकालाई विद्यालयमा पठाउन लगाउन ुपर्नेछ । त््यस््ततो 
सहयोग शिक्षा समितिको सिफारिसमा गाउँ कार््यपालिकाले उपलब््ध गराउने छ । 

           त््यसरी सहयोग उपलब््ध गराउँदा निज बिद्यार्थीको विद्यालय हाजिरी र शकै्षिक 
स््तरलाई आधार लिन सकिन छ र गरिबीको रेखा मनुिका बालबालिकालाई बिषशे 
ध््ययान दिइने छ ।

(४) 	 उपनियम (३) बमोजिम सम््झझाई बझुाई गर््ददा समते बालबालिकालाई विद्यालय 
नपठाउने अभिभावकलाई स््थथानीय तहबाट उपलब््ध गराउने सेवा सवुिधाबाट 
वञ््चचित गर््न सकिन छ ।

(५) 	 यस नियम बमोजिम विद्यालयमा भर््नना भएका विद्यार्थीलाई विद्यालयले निःशलु््क 
अध््ययन गराउन ुपर्नेछ ।

(६) 	वि द्यालय जान उमरे समहूका वालवालिकालाई अनिवार््य रूपमा विद्यालय भर््नना 
अभियान तथा कार््यक्रम तर््जजुमा गरी लाग ुगर्ने दायित््व शिक्षा समितिको हुनेछ ।

परिच््छछेद-११
बिदा तथा काज सम््बन््धधी व््यवस््थथा :

६२. शिक्षक तथा कर््मचारीले पाउने बिदाः
(१) शिक्षक तथा कर््मचारीले दहेाय बमोजिमका बिदाहरू पाउने छन ्: 

(क) भपैरी आउने बिदा वर््षभरिमा छ दिन,
(ख) पर््व बिदा वर््षभरिमा छ दिन,
 (ग ) बिरामी विदा वर््षभरी बार््ह दिन,
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(घ) प्रसतूी बिदा प्रसतूीको अघि वा पछि गरी अन््ठठानब््बबे दिन,
(ङ) प्रसतूी स््ययाहार बिदा पन्धध्र दिन,
(च) किरिया बिदा पन्धध्र दिन,
(छ) असाधारण बिदा एक पटकमा एक वर््षमा नबढाई नोकरीको जम््ममा अवधिमा बढीमा 

तीन वर््ष,
(ज) अध््ययन बिदा शिक्षकको सेवाको सम््पपूर््ण अवधिमा एकै पटक वा पटक पटक गरी 

बढीमा तीन वर््ष,
(झ) बेतलवी बिदा बढीमा पाँच वर््ष ।

(२) भपैरी आउने बिदा र पर््व बिदा आधा दिन पनि लिन सकिन छ । यस््ततो बिदा सञ््चचित हुने 
छैन ।

(३) शिक्षक तथा कर््मचारीले बिरामी बिदा सञ््चचित गर््न सक््ननेछ । शिक्षक तथा कर््मचारीले 
प्रत््ययेक वर््ष त््यस््ततो बिदा शिक्षा शाखा प्रमुख ( अधिकृत) बाट प्रमाणित गराई राख््ननु 
पर्नेछ । कुनै व््यहोराले शिक्षक तथा कर््मचारी सेवाबाट अवकाश भएमा निजको सञ््चचित 
बिरामी बिदा बापत निजको पदाधिकार रहकेो पदमा खाइपाई आएको तलब स््कके लको 
दरले हुन आउने रकम निजले एकमषु्ट पाउनेछ ।

(४) कुनै ठूलो वा कडा रोग लागि उपचार गर््न बिरामी बिदाबाट नपगु हुने भएमा स््ववीकृत 
चिकित््सकको प्रमाणपत्र पेश गरी शिक्षक तथा कर््मचारीले पछि पाउने विरामी बिदाबाट 
कट्टा हुने गरी बाह्र दिनसम््म थप बिरामी बिदा पेश््ककीको रूपमा त््यस््ततो बिरामी भएको 
बखत लिन सक््ननेछ । यसरी पेश््ककी बिदा लिएको शिक्षक वा कर््मचारीको मतृ््ययु हुन गएमा 
त््यस््ततो पेश््ककी लिएको बिदा स््वतः मिनाहा हुनेछ ।

(५) सञ््चचित विरामी विदाको रकम लिन नपाउँद ैशिक्षक वा कर््मचारीको मतृ््ययु भएमा त््यस््ततो 
सञ््चचित विरामी बिदाको रकम निजले इच््छछाएको वा नजिकको हकवालाले एकमषु्ट 
पाउनेछ ।

(६) कुनै परुुष शिक्षक वा कर््मचारीको पत््ननी प्रसतूी हुने भएमा त््यस््ततो शिक्षक वा कर््मचारीले 
प्रसतूीको अघि वा पछि गरी पन्धध्र दिन प्रसतूी स््ययाहार बिदा पाउनेछ । प्रसतूी स््ययाहारमा 
बसेको शिक्षक वा कर््मचारीले परूा तलब पाउनेछ र यस््ततो बिदा सेवा अवधि भर दइु 
पटकमात्र लिन पाइनेछ ।

(७) कुनै  शिक्षक वा कर््मचारीले कुल, धर््म अनसुार आफै किरिया बस््ननु परेमा वा त््यस््ततो 
शिक्षक वा कर््मचारीको वाव,ु आमा, वाजे, वज््ययै, छोरा वा छोरी वा विवाहित महिला 
शिक्षक वा कर््मचारीको सास ुससरुाको मतृ््ययु भएमा वा परुुष शिक्षकको हकमा निजको 
पत््ननीको तथा महिलाको हकमा पतिको मतृ््ययु भएमा किरिया बिदा पाउनेछ । महिला 
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शिक्षक वा कर््मचारीको पतिले किरिया बस््ननु परेमा त््यस््ततो महिला शिक्षक वा कर््मचारीले 
पनि किरिया बिदा पाउनेछ ।

(८) यस नियम बमोजिम किरिया विदा लिन शिक्षक वा कर््मचारीले विद्यालयमा हाजिर भएको 
पन्धध्र दिन भित्र मतृ व््यक्तिको मतृ््ययु दर््तताको प्रमाणपत्र तथा मतृ व््यक्तिसँगको नाता दखेिन 
प्रमाण पेश गर््ननु पर्नेछ । यस््ततो प्रमाणपत्र र प्रमाण पेश नगर्ने शिक्षक वा कर््मचारीले त््यस््ततो 
अवधिको लागि पाएको रकम निजले पाउने तलब रकमबाट कट्टा गरिन छ ।

(९) विरामी परेको अवस््थथामा बाहके घटीमा पाँच वर््ष स््थथायी सेवा अवधि तपगुेको शिक्षक वा 
कर््मचारीले असाधारण बिदा पाउन सक््नने छैन ।

(१०) स््थथायी सेवा पाँच वर््ष पगुेको शिक्षकलाई निजले अध््ययापन गर्ने विषयमा एकतह माथिको 
उच््च अध््ययनका लागि तलब सहितको अध््ययन बिदा दिन सकिन छ ।

(११) उच््च शिक्षा अध््ययनका लागि बिदा स््ववीकृत गर््ददा शिक्षा समितिले एक आर््थथिक वर््षमा 
आधारभतू तहको पहिलो र दोस्रो तहका लागि एक एक जना र माध््यमिक तहका लागि 
एक जनाको अध््ययन विदा स््ववीकृत गर््न सक््ननेछ ।

(१२) अध््ययन विदा दिदंा दहेायको प्रक्रिया अबलम््बन गरिन छः- 
(क) अध््ययन विदा स््ववीकृतिका लागि गाउँपालिकामा सार््वजनिक रूपमा सचूना गरी 

इच््छछु क शिक्षकको निवेदन आह्वान गर्ने,
(ख) निवेदन दिन शिक्षकले आफ््ननो प्रतिबद्धता पत्र, अध््ययनपछिको आफ््ननो शिक्षण 

सिकाइको योजना र विद्यालय व््यवस््थथापन समितिको सिफारिस पेश गर््ननु पर्नेछ 
। त््यसरी पेश भएका प्रस््ततावका आधारमा शिक्षा समितिको सिफारिसमा गाउँ 
कार््यपालिकाले मनोनयनका लागि नाम छनौट गरी सचूना प्रकाशन गर्ने,

(ग) खण््ड (ख) बमोजिम मनोनयनका लागि छनौट भएका शिक्षकको नामावली उपर उजरुी 
गर्ने अवसर प्रदान गरिन छ । उजरुीकर््तताको उजरुीका आधारमा अन््ततिम नामावली 
प्रकाशन गरी अध््ययनका लागि अन््ततिम नाम छनौट गर्ने,

(घ) अन््ततिम नाम छनौटमा परेका शिक्षकलाई कवलुियत गराई अध््ययनको अवधिका 
लागि अध््ययन बिदा स््ववीकृत भएका शिक्षकले प्रत््ययेक सेमषे्टर वा वार््षषिक परीक्षाको 
नतिजा सहितको  प्रतिवेदन शिक्षा शाखामा पेश गर््ननुपर्ने,

(ङ) अध््ययन विदा पाएका शिक्षकले आफूले कबलुियत गरे अनसुारको प्रतिवेदन शिक्षा 
शाखामा बझुाउन ुपर्नेछ । अध््ययनमा सन््ततोषजनक  प्रगति नगर्ने शिक्षकको बिदा 
स््ववीकृत भएको अवधि समाप्त नहुदँ ै रद्द गर््न सकिन छ ।

(च) बिदा रद्द भएमा त््यस््तता शिक्षकबाट अध््ययन अवधिभर पाएको तलब असलु गरिन छ ।
(१४) बेतलवी बिदा दहेायका अवस््थथामा दिइने छः -
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(क) कुनै शिक्षक वा कर््मचारीको पति वा पत््ननी विदशे स््थथित नेपाली राजदतूावास वा 
कुटनितिक नियोगमा खटिई गएको प्रमाण सहित त््यस््ततो शिक्षकले बेतलवी बिदा 
माग गरेमा एकै पटक वा पटक पटक गरी नोकरी अवधिभर पाँच वर््षसम््म,

(ख) कुनै शिक्षक मटुु, मगृौला, क््ययान््सर जस््तता कडा रोगका कारण लामो उपचारमा बस््ननु 
पर्ने भए वा मलुकुभित्र वा वाहिर गई उपचार गराउन ुपर्ने भनि मडेिकल बोर््डबाट 
सिफारिस भएमा कार््यपालिकाले एक पटकमा एक वर््ष र नोकरी अवधिभरमा 
बढीमा तिन वर््षसम््म दिन सक््ननेछ ।

(१५) बेतलवी बिदाको अवधि निजको सेवा अवधिमा गणना गरिन छैन ।
(१६) भपैरि आउने बिदा, पर््व बिदा, बिरामी बिदा, किरिया बिदा, प्रसतूी बिदा, प्रसतूि स््ययाहार 

विदा बस््नने शिक्षक तथा कर््मचारीले परूा तलब पाउने छ ।
(१७) असाधारण र बेतलबी बिदामा बसेको शिक्षक वा कर््मचारीले तलव पाउने छैन ।
(१८) यस नियम बमोजिमको असाधारण बिदा, अध््ययन बिदा र वेतलवी बिदा बाहकेका अन््य 

बिदाहरू अस््थथायी शिक्षक र राहत शिक्षकले समते पाउने छन ्।
६३. बिदा दिने अधिकारीः
(१) प्रधानाध््ययापकको बिदा व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्षले र शिक्षक वा कर््मचारीको बिदा 

प्रधानाध््ययापकले स््ववीकृत गर्नेछ ।
तर, एक पटकमा तीन दिनमा नबढाई पर््व वा भपैरी आउने बिदा प्रधानाध््ययापक आफैले 

लिन सक््ननेछ । सो भन््ददा बढी पर््व वा भपैरी आउने बिदा लिन ुपरेमा प्रधानाध््ययापकले 
व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्षलाई जानकारी दिन ुपर्नेछ ।

(२) शिक्षक तथा कर््मचारीको ७ (सात) दिनभन््ददा बढी अवधिको विरामी बिदा विद्यालय 
ब््यवस््थथापन समितिले स््ववीकृत गर््ननु पर्नेछ र त््यस््ततो बिदा बस््नने शिक्षक वा कर््मचारीले 
मान््यता प्राप्त चिकित््सकबाट प्रमाणित कागजात पेश गर््ननु पर्नेछ ।

    तर विद्यालय व््यवस््थथापन समितिले बिरामी भएको अवस््थथा उपयकु्त ठहराएमा १५ दिनसम््मको 
बिरामी बिदाका लागि त््यस््ततो कागजात आवश््यक पर्ने छैन ।

(३) उपनियम (१) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि शिक्षक वा कर््मचारीको असाधारण 
बिदा, बेतलवी बिदा र अध््ययन बिदा व््यवस््थथापन समितिको सिफारिसमा प्रमखु 
प्रशासकीय अधिकृतले स््ववीकृत गर्नेछ ।

६४. बिदा नलिएको दिन सेवा अवधिमा गणना नहुनेः
शिक्षक वा कर््मचारीले बिदा नलिई विद्यालयमा अनपुस््थथित भएको दिन निजको सेवा अवधिमा 

गणना हुने छैन ।
६५. अस््थथायी शिक्षक वा कर््मचारीको विदा रकम सम््बन््धमाः
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�∗यस सम््बन््धधी व््यवस््थथा सघंीय  कानुन अनुसार हुनेछ ।
६६. बिदा सहुलियत मात्र हुनेः
बिदा अधिकारको कुरा नभएर सहुलियत मात्र हुनेछ ।
६७. काज तथा दैनिक भ्रमण भत््तााः
(१)	वि द्यालय वा अध््ययापन सम््बन््धधी कामको लागि गाउँ कार््यपालिकाको आदशेानसुार कुनै 

सभा, सम््ममेलन वा सेमिनारमा खटिन शिक्षक वा कर््मचारीले सोही आदशेमा तोकेको 
अवधिसम््मको लागि काज पाउने छ।

(२)	वि द्यालयको कामको लागि शिक्षक वा कर््मचारीले प्रधानाध््ययापकको र प्रधानाध््ययापकले 
व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्षको लिखित अनमुति लिई बढीमा एक हप्तासम््म काजमा 
जान सक््ननेछ ।

(३)	 सरुवा भएको शिक्षक वा कर््मचारीलाई सरुवा भएको विद्यालयमा हाजिर हुन जाँदा 
तोकिएको दरमा दनैिक तथा भ्रमण भत्ता बापतको रकम रमाना दिन विद्यालयले आफ््ननै 
कोषबाट दिन ुपर्नेछ ।

       तर आफ््ननो स््ववेच््छछाले सरुवा भई जान शिक्षक वा कर््मचारीले यस उपनियम बमोजिम दनैिक 
तथा भ्रमण भत्ता बापतको रकम पाउने छैन ।

६८.	 यस परिच््छछेदको व््यवस््थथा लाग नहुने :
	 यस परिच््छछेदमा अन््यत्र जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि संस््थथागत विद्यालयको शिक्षक 

र आफ््ननै स्रोतबाट व््यहोर्ने गरी सामदुायिक विद्यालयमा नियकु्त शिक्षकको सम््बन््धमा यस 
परिच््छछेदको व््यवस््थथा लाग ू हुने छैन । त््यस््तता शिक्षकले विद्यालयद्वारा तोके बमोजिम 
बिदाको सवुिधा पाउने छन ्।

६९.	श िक्षक तथा विद्यालय कर््मचारीको सजाय सम््बन््धधी व््यवस््थथा संघीय काननुले व््यवस््थथा 
गरे बमोजिम हुनेछ ।

परिच््छछेद-१२
विद्यालयको चिन््ह, नामाकरण तथा अन््य व््यवस््थथा : 

७०. विद्यालयको चिन््हहः
विद्यालयको चिन््ह षट्कोणको हुनेछ । विद्यालय व््यवस््थथापन समितिले निर््णय गरी सो 

षट्कोणको बीचमा आफ््ननो विद्यालयको छुट्टै चिन््ह राख््न सक््ननेछ ।
७१. विद्यालयको नामाकरण :
(१) समाज तथा राष्टट्रकै लागि उल््ललेखनीय योगदान गर्ने वा ऐतिहासिक व््यक्ति, दवेी दवेता, 

तीर््थस््थल वा प्राकृतिक सम््पदा आदिको नामबाट नेपालीपन झल््कन गरी विद्यालयको 
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नामाकरण गर््ननु पर्नेछ,
        तर यो नियम प्रारम््भ हुन ु भन््ददा अगाबै यस नियम विपरित नामाकरण भ ै सकेका 

विद्यालयको हकमा यो नियमावली जारी भएपछिको दोश्रो शकै्षिक शत्रको सरुु दखेिन 
लाग ुहुने गरी पनुःनामाकरण गरी गाउँपालिकाबाट स््ववीकृति लिन ुपर्नेछ ।

(२) कुनै संस््थथागत विद्यालयले आफ््ननो नाममा "पव््ललिक" शब््द जोड्न चाहमेा कम््ततिमा एक 
तिहाई विद्यार्थी परू््ण छात्रबतृ्तिमा अध््ययनरत रहकेो हुन ुपर्नेछ, कुनै संस््थथागत विद्यालयले 
आफ््ननो नाममा "नेशनल" शब््द जोड्न चाहमेा नेपालको कम््ततीमा २५ जिल््ललाका विद्यार्थी 
अध््ययनरत रहकेो हुनपुर्नेछ र कुनै संस््थथागत विद्यालयले आफ््ननो नाममा "इन््टरनेशनल" 
शब््द जोड्न चाहमेा कम््ततिमा एक तिहाई संख््ययामा विदशेी विद्यार्थी हुन ुपर्नेछ । विद्यालयको 
नामको अन््तमा "विद्यालय", "स््ककू ल" वा "पाठशाला" शब््द जोडिएको हुन ुपर्नेछ ।

      तर यो उपनियम लाग ुहुन ुअगाबै यस नियम विपरितका शब््दहरू जोडिई नामाकरण भ ै
सकेका विद्यालयको हकमा यो नियमावली जारी भएपछिको दोश्रो शकै्षिक शत्रको सरुु 
दखेिन लाग ुहुने गरी उपर््ययुक्त व््यवस््थथा पालना गर््न वा पनुर््ननामाकरण गर््ननु पर्नेछ ।

(३) प्राविधिक शिक्षा सञ््चचालन गर््न अनमुति पाएको सामदुायिक विद्यालयले आफ््ननो 
विद्यालयको नामको पछाडि कोष्टकमा प्राविधिक शिक्षा सञ््चचालन गर््न अनमुति प्राप्त 
विद्यालय भनी थप गर््न सक््ननेछ ।

(४) नयाँ खोलिन विद्यालयको नामाकरण आफ््ननो नामबाट गर््न चाहने व््यक्तिले दहेाय बमोजिमको 
रकममा नघट्ने गरी गाउँपालिकाले तोकिदिएको रकम बरावरको नगद, घर वा जग््गगा 
विद्यालयको नामाकरण गर्ने प्रयोजनको लागि भनी एकमषु्ट विद्यालयलाई सहयोग गरेमा 
सो विद्यालयको नामाकरण त््यस््ततो सहयोग गर्ने व््यक्तिको नामबाट सञ््चचालन गर््न सकिन 
छ ।

(क) माध््यमिक विद्यालयको लागि पचास लाख रूपैयाँ वा सो मलू््य बराबरको घर वा जग््गगा,
(ख) आधारभतू विद्यालयका लागि पैैंतीस लाख रूपैयाँ वा सो मलू््य बराबरको घर वा जग््गगा,
(५) उपनियम (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि महानगरपालिका र उपमहानगरपालिका 

क्षेत्र भित्रका विद्यालयको हकमा सो उपनियममा उल््ललिखित रकमको दोब््बर रकम 
वा सो बराबरको घर वा विद्यालयको कम््पपाउण््डसँग जोडिएको जग््गगा र नगरपालिका 
क्षेत्र भित्रका विद्यालयको हकमा पच््चचीस प्रतिशत थप रकम वा सो बराबरको घर वा 
विद्यालयको कम््पपाउण््डसँग जोडिएको जग््गगा विद्यालयलाई सहयोग गरेमा त््यस््ततो सहयोग 
गर्ने व््यक्तिको नामबाट विद्यालयको नामाकरण गर््न सकिन छ ।

(६) पहिल््ययै नामाकरण भईसकेको विद्यालयको नामसँग जोडेर विद्यालयको नामाकरण गर््न 
चाहने व््यक्तिले उपनियम (३) वा (४) बमोजिमको रकम वा सो बराबरको घर वा जग््गगा 
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विद्यालयलाई सहयोग गरी पहिलेको नाम पछाडि आफूले प्रस््तताव गरेको नाम जोड्न 
सक््ननेछ ।

(७) एउटै परिवार वा छुट्टाछुट्टै परिवारका एकभन््ददा बढी व््यक्तिले उपनियम (३) वा (४) 
बमोजिमको रकम वा घर वा जग््गगा विद्यालयलाई प्रदान गरेमा त््यस््तता व््यक्तिहरूको 
निर््णयबाट बढीमा दईुजनासम््मको नामबाट विद्यालयको नामाकरण गर््न र अन््य व््यक्तिको 
नाम विद्यालयमा दखेिन गरी राख््न सकिन छ ।

(८) उपनियम (३), (४) र (५) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि कुनै व््यक्ति, स््ममारक वा 
ऐतिहासिक चीजवस््ततुको नामबाट विद्यालयको नामाकरण भएको विद्यालयलाई कसैले 
जतिसकैु रकम वा घर वा जग््गगा सहयोग गरे पनि त््यस््ततो विद्यालयको नामाकरण परिवर््तन 
गरिन छैन ।

     तर त््यस््ततो विद्यालयलाई कुनै व््यक्तिले कक्षा कोठा थप गर््न, पसु््तकालय भवन वा छात्रावास 
निर््ममाण गर््न रकम सहयोग गरेमा त््यस््ततो कोठा वा भवनमा सो रकम प्रदान गर्ने व््यक्तीको 
नामबाट नामाकरण गर््न सकिनछ ।

(९) यस नियम बमोजिम विद्यालयको नामाकरण गाउँ सभाले गर्नेछ ।
७२. राष्ट्रिय गान गाउनु पर्ने :
विद्यालय खलेुको प्रत््ययेक दिनको प्रारम््भ र विभिन््न समारोहमा राष्ट्रिय गान गाउन ुपर्नेछ ।
७३. झण््डडोत्तोलन गर््ननु पर्ने :
विद्यालयमा मनाइने प्रत््ययेक समारोहको प्रारम््भमा राष्ट्रिय झण््डडोत्तोलन गर््ननु पर्नेछ ।
७४. विद्यार्थीको पोशाक :
विद्यालयले विद्यार्थीको लागि एकै किसिमको, कम खर््चचिलो, साधारण, राष्ट्रियता झल््ककाउने 

र हावापानी सहुाउँदो पोशाक तोक््न सक््ननेछ । विद्यालयले पोशाक खरिद गर्ने स््थथान वा 
पसल तोक््न पाउने छैन ।

परिच््छछेद-१३
विद्यालयको सम््पत्ति सरंक्षण सम््बन््धधी व््यवस््थथा :

७५. विद्यालयको सम््पत्तिको सरुक्षा :
(१) विद्यालयको नाममा रहकेो सम््पत्तिको सरुक्षा गर्ने प्रमखु दायित््व व््यवस््थथापन समिति र 

प्रधानाध््ययापकको हुनेछ ।
(२) सामदुायिक विद्यालयको नाममा रहकेो उपनियम (१) बमोजिमको सम््पत्तिको विवरण 

शिक्षा शाखामा पठाउन ुपर्नेछ र सो को लगत संकलन तथा अध््ययावधिक गर्ने जिम््ममेवारी 
शिक्षा शाखाको रहने छ ।
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(३) सामदुायिक विद्यालयको नाममा रहकेो सम््पत्तिको अध््ययावधिक विवरण शिक्षा शाखाले 
वार््षषिक रूपमा सार््वजनिक गर्नेछ ।

७६. विद्यालय सम््पत्ति सरंक्षण सम््वन््धमा शिक्षा समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार 
देहाय बमोजिम हुनेछः

(क) विद्यालयको नाममा प्राप्त भई दर््तता हुन बाँकी रहकेो जग््गगा दर््तता गर्ने व््यवस््थथा मिलाउने
(ख) विद्यालयको नाममा रहकेो सम््पत्तिलाई अधिकतम ् फाइदा हुने काममा प्रयोग गर््न 

व््यवस््थथापन समितिलाई निर्देशन दिन,
(ग) विद्यालयको नाममा रहकेो जग््गगाको आम््ददानी असलू उपर गर्ने व््यवस््थथा मिलाउने,
(घ) विद्यालयको सम््पत्ति कसैबाट हानी नोक््ससानी हुन गएमा सो भराउने व््यवस््थथा गर्ने,
(ङ) विद्यालयको विकास गर्ने काममा बाहके विद्यालयको नाममा दर््तता भएका जग््गगा वा 

अन््य सम््पत्ति बेचविखन वा स््ववामित््व हस््ततान््तरण गर््न नदिन,
 (च) विद्यालयको जग््गगा संरक्षण गर््न व््यवस््थथापन समिति तथा प्रधानध््ययापकलाई सहयोग 

गर्ने,
७७. विद्यालयको नामको जग््गगा विक्री गर््न वा धितो राख््न नहुनेः
(१) विद्यालयको नामको जग््गगा विक्री गर््न वा धितो राख््न पाइने छैन ।
७८. विद्यालयको नामको जग््गगा सट्टापट्टा गर््न नहुनेः
(१) विद्यालयको नामको जग््गगा सट्टापट्टा गर््न पाइने छैन ।
७९. विद्यालयको नाममा सम््पत्ति राख््ननु पर््नेेः
(१) सामदुायिक विद्यालय र शकै्षिक गठुी रुपमा सञ््चचालित विद्यालयले विद्यालयको अचल 

सम््पत्ति विद्यालयको नाममा रजिष्ट्रेशन पारित गर््ननु पर्नेछ ।
(२) कम््पनीको रुपमा सञ््चचालित संस््थथागत विद्यालयले विद्यालयको अचल सम््पत्ति कम््पनीको 

स््ववामित््वमा राख््ननु पर्नेछ ।
८०. निजी शैक्षिक गुठी अन््तर््गत गरिएको लगानी हस््ततान््तरण गर्ने सम््बन््धधी व््यवस््थथााः
निजी शकै्षिक गठुी वा त््यस््तता गठुी सञ््चचालकले आफ््ननो लगानीको परैू वा आशंिक हिस््ससा 

विद्यालय सञ््चचालनमा बाधा नपर्ने गरी आफ््ननो उत्तराधिकारीको रुपमा नियकु्त गरेको 
गठुियारलाई प्रचलित काननु बमोजिम हस््ततान््तरण गर््न सक््ननेछ ।

८१. मिनाहा दिन सक््ननेेः
प्राकृतिक विपद ् वा काव ु बाहिरको परिस््थथितिले गर््ददा सामदुायिक विद्यालयको सम््पत्ति 

हानी नोक््ससानी हुन गएको प्रमाणित हुन आएमा बीस हजार रूपैयाँसम््मको भए, 
प्रधानाध््ययापकको सिफारिसमा व््यवस््थथापन समितिले, पचास हजार रूपैयाँसम््मको भए 
व््यवस््थथापन समितिको सिफारिसमा कार््यकारी अधिकृतले, एक लाख रूपैयाँसम््मको 
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भए अध््यक्षले मिनाहा दिन सक््ननेछ । सोभन््ददा बढी रकम मिनाहा दिन ु परेमा गाउँ 
कार््यपालिकाको सिफारिसमा गाउँ सभाले मिनाहा दिन सक््ननेछ ।

परिच््छछेद १४
विद्यालयलाई दिइने अनुदान तथा अन््य व््यवस््थथा

८२. विद्यालयलाई अनुदान दिने :
(१) सामदुायिक विद्यालयलाई नेपाल सरकार वा प्रदशे सरकार वा गाउँपालिका वा 

नगरपालिकाबाट विद्यालयको लागि प्राप्त रकम गाउँ कार््यपालिकाले वार््षषिक कार््यक्रममा 
स््ववीकृत गराई विद्यालय संचित कोषमा पठाउने व््यवस््थथा मिलाउने छ ।

(२) विद्यालयको आन््तरिक आय समतेलाई अध््ययन गरी विद्यालयलाई दहेायका आधारमा 
अनदुान बाँडफाँट गरिन छः

(क) विद्यालयको विद्यार्थी संख््यया,
(ख) विद्यालयको शिक्षक संख््यया,
(ग) विद्यालयको परीक्षाको परिणाम,
(घ) विद्यालयको आर््थथिक अवस््थथा ।
(ङ) विद्यालयले परूा गर््ननु पर्ने न््ययूनतम परू््ववाधारहरू (Prioritized Minimum Enabling 

Conditions PEMEC):
(३) अनमुति प्राप्त सामदुायिक विद्यालयले दरबन््ददी प्राप्त नगर्ने शर््तमा र स््ववीकृत प्राप्त सामदुायिक 

विद्यालयले आफूलाई प्राप्त सबै शिक्षक दरबन््ददी शिक्षा शाखामा फिर््तता गरी शिक्षक 
लगायत विद्यालय व््यवस््थथापनका सम््पपूर््ण पक्षहरू आफैले गर्ने गरी विद्यालयलाई प्राप्त 
हुने अनदुान एकमषु्ट लिन चाहमेा तोकिएको शर््त भित्र विद्यालय सञ््चचालन गर्ने गरी 
एकमषु्ट अनदुान पाउने व््यवस््थथा गर््न सकिन छ ।

(४) विद्यालयको परू््ववाधार विकास गर्ने प्रयोजनका लागि गाउँ कार््यपालिकाले शर््त तोकी 
सार््वजनिक शकै्षिक गठुी अन््तर््गत सञ््चचालित विद्यालयलाई समते अनदुान दिन सक््ननेछ ।

८३. सम््बन््धधित काममा खर््च गर््ननु पर््नेेः
विद्यालयलाई प्राप्त रकम जनु कामको लागि खर््च गर््न निकासा भएको हो सोही काममा मात्र 

खर््च गर््ननु पर्नेछ । खर््च हुन नसकेको रकमको बारेमा शिक्षा शाखालाई जानकारी गराउन ु
पर्नेछ ।

८४. स््थथानीय स्रोतबाट रकमको व््यवस््थथा गर््ननु पर्ने :
(१) विद्यालयले विद्यालयको भवन, फर््ननिचर र अन््य कार््यको लागि स््थथानीय स्रोतबाट समते 

रकमको व््यवस््थथा गर््ननु पर्नेछ।
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(२) उपनियम (१) बमोजिम स््थथानीय स्रोतबाट भवन निर््ममाणको लागि रकम नपगु््नने भएमा गाउँ 
कार््यपालिकाले जनसहयोगलाई प्रोत््ससाहन गर्ने गरी सामदुायिक विद्यालयलाई आवश््यक 
रकम अनदुान दिन सक््ननेछ ।

(३) संस््थथागत विद्यालयले उपनियम (१) बमोजिमको कार््यको लागि विद्यार्थीबाट सहयोगको 
नाममा शलु््क उठाउन पाउने छैन ।

परिच््छछेद-१५
विद्यालयको बजेट, आय व््ययको लेखा तथा अन््य व््यवस््थथा :

८५. विद्यालय सञ््चचालन सचंित कोषको सञ््चचालन :
(१) प्रत््ययेक विद्यालयमा विद्यालयको सम््पपूर््ण आम््ददानीहरू जम््ममा गर्ने गरी एक विद्यालय 

सञ््चचालन कोष रहनेछ ।
(२) विद्यालयले सञ््चचालन कोषमा जम््ममा भएको रकम व््यवस््थथापन समितिको निर््णय बमोजिम 

खर््च गर््ननु पर्नेछ ।
(३) विद्यालय सञ््चचालन कोषको सञ््चचालन व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्ष वा सोही समितिले 

तोकेको व््यवस््थथापन समितिको सदस््य र प्रधानाध््ययापकको संयकु्त दस््तखतबाट हुनेछ ।
(४) उपनियम (३) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापनि माध््यमिक विद्यालय सञ््चचालन 

कोषको सञ््चचालन प्रधानाध््ययापक र लेखासम््बन््धधी काम गर्ने शिक्षक वा कर््मचारीको 
संयकु्त दस््तखतबाट गरिन छ ।

(५) विद्यालय सञ््चचालन कोषको हिसाब-किताब लेखा राख््नने, बेरुज ु फर््छयौट गर्ने काम 
प्रधानाध््ययापक र लेखा सम््बन््धधी काम गर्ने कर््मचारीको हुनेछ।

(६) विद्यालयको कार््य सञ््चचालनको लागि विद्यालय सञ््चचालन कोषको रकम शिक्षा शाखाले 
तोकिदिएको नजिकैको कुनै बैैंकमा खाता खोली जम््ममा गर््ननु पर्नेछ ।

(७) विद्यालयको सम््पपूर््ण खर््च विद्यालय सञ््चचालन कोषमा जम््ममा भएको रकमबाट व््यहोरिन 
छ ।

८६. बजेट तयार गर्ने :
(१) नियम ८३ मा जेसकैु लेखिए तापनि प्रधानाध््ययापकले प्रत््ययेक वर््षको चतै्र मसान््तभित्र 
आगामी वर््षको बजेट तयार गरी व््यवस््थथापन समितिबाट स््ववीकृत गराई त््यसको एक प्रति शिक्षा 
शाखामा समयमा पठाउन ुपर्नेछ ।
८७. विद्यालयको आय व््ययको लेखा :
(१) विद्यालयको आय व््ययको लेखा अनसुचूी-१५ बमोजिमको ढाँचामा राख््ननु पर्नेछ ।
(२) विद्यालयको आय व््ययको लेखा, बील, भरपाई लगायत आवश््यक कागजात राख््नने काम 

विद्यालयको लेखा सम््बन््धधी काम गर्ने शिक्षक वा कर््मचारीको हुनेछ ।
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(३) उपनियम (२) बमोजिम कागज प्रमाणित गराई राख््नने, राख््न लगाउने जिम््ममेवारी 
प्रधानाध््ययापकको हुनेछ ।

(४) उपनियम (१) बमोजिमको आय व््ययको लेखा राख््ददा विद्यालयको काम कारबाहीको 
वास््तविक स््थथिती थाहा हुने गरी मालसामानहरूको खरिद बिक्री र विद्यालयको नगदी, 
जिन््ससी, जायजेथा दायित््व आदिको विस््ततृत विवरण स््पष्ट रूपले खोलेको हुन ुपर्नेछ ।

(५) विद्यालयको नगदी, जिन््ससी, जायजेथामा कुनै किसिमको हिनामिना, हानी-नोक््ससानी वा 
लापरबाही हुन नपाउने गरी सरुक्षित राख््नने र सोको लगत राख््नने तथा राख््न लगाउने 
दायित््व प्रधानाध््ययापकको हुनेछ ।

(६) प्रधानाध््ययापक र लेखा सम््बन््धधी काम गर््न जिम््ममेवारी तोकिएको शिक्षक वा कर््मचारीले 
विद्यालयको आय व््ययको प्रतिवेदन शिक्षा शाखाले तोकेको अवधिभित्र मासिक वा 
त्रैमासिक रूपमा सो शाखामा पठाउन ुपर्नेछ ।

८८. लेखा परीक्षण गराउनेः
(१) 	 व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्ष र प्रधानाध््ययापकले प्रत््ययेक वर््ष गाउँ कार््यपालिकाको 

कार््ययालयबाट नियुक्त दर््ततावाला लेखा परीक्षकबाट लेखा परीक्षण गराउन ुपर्नेछ ।
(२) 	 लेखा परीक्षणको सिलसिलामा प्रधानाध््ययापकले विद्यालयको आय व््ययको बहीखाता 

लेखा परीक्षकले मागेको बखत जाँच््न दिन ुपर्नेछ र निजले कैफियत तलब गरेको कुराको 
यथार््थ जवाफ समते सरोकारवालालाई दिन ुपर्नेछ ।

(३)	वि द्यालयको आय व््ययको लेखा गाउँ कार््यपालिकाबाट खटाइएको कर््मचारीले जनुसकैु 
बखत जाँचबझु गर््न सक््ननेछ । यसरी जाँचबझु गर््ददा खटी आएको कर््मचारीले माग गरेको 
विवरण दखेाउन ुप्रधानाध््ययापक, लेखाको जिम््ममेवारी प्राप्त शिक्षक वा कर््मचारीको कर््तव््य 
हुनेछ ।

(४) 	 यस नियम बमोजिम लेखापरीक्षकले विद्यालयको लेखा परीक्षण गर्ने सिलसिलामा अन््य 
कुराका अतिरिक्त विद्यालयको आम््ददानी र खर््च बारेमा विद्यालय व््यवस््थथापन समितिका 
पदाधिकारीहरूसँग छलफल गरी आफ््ननो प्रतिवेदन तयार गर््ननु पर्नेछ ।

(५) 	 यस नियमावली बमोजिम विद्यालयसँग स््ववार््थ रहकेो व््यक्तिले वा विद्यालय व््यवस््थथापन 
समितिका अध््यक्ष, सदस््य तथा प्रधानाध््ययापकको नजिकको नातेदारले विद्यालयको 
लेखा परीक्षण गर््न पाउने छैन।

८९. प्रतिवेदन पेश गर््ननु पर्ने :
	 लेखापरीक्षकले विद्यालयको लेखा परीक्षण गरिसकेपछि दहेायका कुराहरु खलुाई सो 

सम््बन््धधी प्रतिवेदन तयार गरी व््यवस््थथापन समिति र शिक्षा शाखामा एक-एक प्रति पठाउन ु
पर्नेछ:-
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(क) सोधिएका र कैफियत तलब भएका कुराको जवाफ यथाशीघ्र भए नभएको,
(ख) पेश भएको आय व््ययको हिसाब रितपरू््वक भए नभएको,
(ग) आय व््ययको स्रेस््तता काननु बमोजिम राख ेनराखकेो,
(घ) विद्यालयको आय व््ययको लेखा यथार््थ रूपमा दखेिन गरी वासलात दरुुस््त भए 

नभएको,
(ङ) कुनै शिक्षक वा कर््मचारीले काननु विपरीत कामकाज वा बेहिसाब गरे नगरेको,
(च) विद्यालयको कारोबार सन््ततोषप्रद भए नभएको,
(छ) विद्यालयलाई जनु कामका लागि निकासा भएको हो सोही प्रयोजनमा खर््च लेख े

नलेखकेो,
(ज) विद्यालयको सम््पत्ति दरुूपयोग गरे, नगरेको
(क) लेखा परीक्षकले मनासिव र आवश््यक सम््झझेको अन््य कुरा ।

९०. विद्यालयको कामको सामाजिक परीक्षण गर््नेेः
(१)	 सामदुायिक विद्यालयले आफ््ननो कामको बार््षषिक रूपमा सामाजिक परीक्षण सो बर््षको 

भाद्र २५ गते भित्र गरी सक््ननु पर्नेछ ।
(२)	 सामदुायिक विद्यालयको काम कारवाही ऐन तथा यस नियमावली बमोजिम भए नभएको 

सम््बन््धमा प्रत््ययेक बर््ष मलु््ययाङ्कन गर््न दहेाय बमोजिमको एक सामाजिक परीक्षण समिति 
रहने छ :

(क) शिक्षक अभिभावक संघको अध््यक्ष                                -संयोजक
(ख) विद्यालयमा अध््ययनरत बिद्यार्थीहरूका अभिभावक मध््ययेबाट शिक्षक 

अभिभावक संघले तोकेको कम््ततीमा एक जना महिला सहित दईुजना                                                     
-सदस््य

(ग) विद्यालय रहकेो सम््बन््धधित वडाको वडाध््यक्ष                         -सदस््य
(घ) शिक्षक अभिभावक संघले तोकेको बदु्धिजिवी एकजना             सदस््य
(ङ) विद्यालयमा रहकेो उच््चतम ्कक्षामा अध््ययनरत सर्वोत््ककृष्ट  विद्यार्थी -सदस््य
(च) प्रधानाध््ययापकले तोकेको शिक्षक                                       -सदस््य सचिव

(३)	 सामाजिक परीक्षण समितिले तयार गरेको मलू््ययाङ्कन प्रतिबेदन अभिभावक भलेामा 
सार््बजनिक गर््ननु पर्नेछ र भलेाबाट प्राप्त राय सझुाब समटेी अन््ततिम प्रतिबेदन तयार गरी 
विद्यालय ब््यवस््थथापन समिति समक्ष पेश गर््ननु पर्नेछ ।

(४)	 नियम (३) बमोजिम तयार गरेको प्रतिबेदनको एक प्रति गाउँपालिकाको शिक्षा शाखामा 
पेश गर््ननु पर्नेछ ।

९१. बरबुझारथ गर्ने :
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(१) विद्यालयको नगदी, जिन््ससी मालसामानको लगत, स्रेस््तता राख््नने जिम््ममा लिएको शिक्षक 
वा कर््मचारी सरुवा वा अन््य कारणबाट विद्यालय छोडी जान भएमा आफ््ननो जिम््ममा 
रहकेो नगदी, जिन््ससी मालसामानको बरबझुारथ सामान््यतया २१ दिनभित्र विद्यालयमा 
गर््ननु पर्नेछ ।

(२) उपनियम (१) बमोजिम बरबझुारथ नगर्ने शिक्षक तथा कर््मचारीलाई बरबझुारथ नगरेसम््म 
सरुवा भएको विद्यालयमा जान रमानापत्र दिइने छैन । साथ निजले कुनै रकम वा 
मालसमान हिनामिना गरेको रहछे भने सो बापतको रकम निजले पाउने जनुसकैु रकमबाट 
असलू उपर वा सोधभर््नना गरिन छ ।

९२. शिक्षक तथा कर््मचारीको तलब, भत्ता रं अन््य सवुिधा सघंीय कानुन अनुसार हुनेछ 
।

९३. शिक्षक तथा कर््मचारीको निवतृ्तीभरण, उपदान, उपचार खर््च र अन््य व््यवस््थथा 
सघंीय कानुन अनुसार हुनेछ ।

९४. शिक्षक तथा कर््मचारीको अबकास सम््बन््धधी व््यवस््थथा सघंीय कानुन अनुसा हुनेछ 
।

९५. शिक्षक तथा कर््मचारीको सजाय सम््बन््धधी व््यवस््थथा सघंीय कानुनले तोकेको 
मापदण््ड अनुसार हुनेछ ।

९६. विद्यालयको वर्गीकरण सघंीय कानुनले तोकेको मापदण््ड अनुसार हुनेछ ।
९७. विद्यालय शुल््क सम््बन््धधी व््यवस््थथा सघंीय कानुनले बनाएको मापदण््ड अनुसार 

हुनेछ ।
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परिच््छछेद- १६
विविध :

(१) 	 तालिम तथा प्रशिक्षण सम््बन््धधी व््यवस््थथा संघ र प्रदशेले व््यवस््थथा गरे अनरुूप हुनेछ ।
           तर यस नियमले गाउँ पालिकाका शिक्षकलाई स््ववीकृत वार््षषिक कार््यक्रम बमोजिम 

तालिम दिन वाधा पर्ने छैन ।
९९. अतिरिक्त क्रियाकलाप सम््बन््धधी व््यवस््थथााः
(१) विद्यालयहरूले शिक्षा समितिले निर््धधारण गरेको मापदण््ड बमोजिम अतिरिक्त क्रियाकलाप 

सञ््चचालन गर््ननु पर्नेछ ।
(२) गाउँ कार््यपालिकाले वार््षषिक कार््यक्रममा समावेश गरी अन््तर विद्यालय प्रतिस््पर््धधात््मक 

अतिरिक्त क्रियाकलाप सचालन गर््न सक््ननेछ ।
(३) अन््तर विद्यालय प्रतिस््पर््धधात््मक अतिरिक्त क्रियाकलाप सञ््चचालन सम््बन््धधी थप व््यवस््थथा 

कार््यपालिकाले निर््धधारण गरे बमोजिम हुनेछ ।
(४) विद्यालयले उपनियम (१) र (२) बमोजिम अतिरिक्त क्रियाकलाप सञ््चचालन गर््ददा दहेाय 

बमोजिमका प्रतियोगितामा विद्यार्थीहरूलाई भाग लिन लगाउन ुपर्नेछ -
(क) चित्रकला, मरू््ततिकला र हस््तकला प्रतियोगिता,
(ख) बाद्यबादन तथा संगित प्रतियोगिता,
(ग) नतृ््य प्रतियोगिता,
(घ) नाटक प्रतियोगिता,
(ङ) वक्तृ त््व कला प्रतियोगिता,
(च) हाजिरी जवाफ प्रतियोगिता,
(छ) हिज््जजे प्रतियोगिता,
(ज) खलेकुद प्रतियोगिता,
(झ) साहित््ययिक गतिविधि, कथा, कविता र निबन््ध प्रतियोगिता,
(ञ) फूलबारी र कृषि सम््बन््धधी प्रतियोगिता,
(ट) सजृनात््मक तथा अन््ववेषणात््मक र विज्ञानका प्रयोगात््मक प्रतियोि
(ठ) अन््य प्रतियोगिताहरू ।

(५) विद्यालयले प्रत््ययेक शकु्रवारको दनैिक पठनपाठनको कार््य समाप्त भएपछि विद्यार्थीलाई 
अतिरिक्त क्रियाकलापको कार््यक्रममा सहभागी गराउन ुपर्नेछ ।

१००. विद्यालय शिक्षा सेवाको गठन, तह, श्रेणी विभाजन र दरवन््ददी सम््बन््धधी व््यवस््थथा 
:

(१) यस सम््बन््धमा संघ तथा प्रदशेको काननु वा नियमसँग तादात््म््य कायम हुने गरी 
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कार््यपालिकाले कार््यविधि बनाई गाउँ सभाबाट स््ववीकृत गराए बमोजिम हुनेछ ।
१०१. जिम््ममेवार रहने :
(१) प्रधानाध््ययापक स््थथानीय तह, अभिभावक एवम ् विद्यार्थीप्रति जिम््ममेवार हुनेछन,् यसका 

लागि निजले अभिभावक एवम ्विद्यार्थीको विचार सर्वेक्षण गर्नेछन ्।
(२) प्रचलित मापदण््डको पालना एवम ् गणुस््तरीय शिक्षाको लागि विद्यालय व््यवस््थथापन 

समिति र शिक्षा समितिसँग कार््यसम््पपादन करार गर््ननु पर्नेछ ।
(३) शिक्षक एवम ् कर््मचारी प्रधानाध््ययापकप्रति जिम््ममेवार हुनेछन ् । निजहरूले गणुस््तरीय 

शिक्षाका लागि गाउँ कार््यपालिका, शिक्षा समिति र शिक्षा अधिकृतले प्रचलित काननु 
बमोजिम दिएका निर्देशन पालना गर््ननु पर्नेछ । अपेक्षित शकै्षिक उपलब््धधिका लागि 
शिक्षकहरूले प्रधानाध््ययापकसँग कार््यसम््पपादन करार गर््ननु पर्नेछ ।

(४) शिक्षालाई मौलिक हकको रूपमा स््थथापित गर््न गाउँ कार््यपालिकाले प्रत््ययेक विद्यालयका 
लागि निश्चित भौगोलिक क्षेत्रलाई सेवा क्षेत्रको रूपमा तोकिदिन सक््ननेछ । त््यस््ततो भौगोलिक 
क्षेत्र भित्रका टुहुरा अलपत्र परेका र बेसहारा तथा अति विपन््नतामा परी विद्यालय जान 
नसकेका वा विद्यालय छोडेका वालवालिकालाई छात्रवतृ्ति वा विशषे व््यवस््थथा गरी वा 
निजका अभिभावक वा संरक्षकलाई सघाई बालबालिकालाई विद्यालयमा ल््ययाउन ुगाउँ 
पालिका, विद्यालय व््यवस््थथापन समिति र प्रधानाध््ययापकको जिम््ममेवारी हुनेछ ।

(५) विद्यार्थीलाई अपेक्षित शकै्षिक उपलव््धधि हासिल हुने गरी सिकाउने र टिकाउने दायित््व 
प्रधानाध््ययापक र शिक्षकहरूको हुनेछ ।

(६) कुनै अभिभावक वा संरक्षकले विद्यालय जान उमरेका वालवालिकालाई विद्यालय पठाउन 
अटेर गरेमा निजलाई गाउँपालिकाबाट प्रदान गरिन सेवा सवुिधाहरूवाट बन््चचित गर््न 
सकिन छ ।

१०२. सरंक्षकको भूमिकाः
वडाअध््यक्षले आफ््ननो वडा भित्रका विद्यालयको गणुस््तरीय शिक्षाका लागि प्रमखु संरक्षकको 

रूपमा कार््य गर््ननु गराउन ुपर्नेछ ।
१०३. स््थथानीय तहका निर््ववाचित पदाधिकारीहरूले पालना गर््ननुपर्ने आचारसहंिता :
स््थथानीय तहका निर््ववाचित पदाधिकारीहरूले दहेाय बमोजिमको आचारसंहिता पालना गर््ननु पर्नेछ 

:
(क) संस््थथागत विद्यालय, निजी वा अन््य कुनै प्रकारका शकै्षिक संघ संस््थथा सञ््चचालनमा 

संलग््नता हुन नहुने तर प्राज्ञिक क्रियाकलापमा भाग लिन बन््ददेज नरहने,
(ख) धर््म, सम्पप्रदाय, जनजाति, लिङ्ग, भाषा, वर््ग, क्षेत्र वा समदुायको आधारमा घणृा वा 

द्वेष उत््पन््न हुने कुनै क्रियाकलापमा भाग लिन बन््ददेज रहने,
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(ग) राजनीतिक पार्टी वा अन््य कुनै दलगत समहूको स््ववार््थमा बिद्यार्थी र शकै्षिक संरचनाको 
प्रयोगलाई निषधेित गर््ननुपर्ने,

(घ) विद्यालयको समग्र शकै्षिक गणुस््तरको अभिवदृ्धिमा ध््ययान दिनपुर्ने,
ङ) जनप्रतिनिधि समाजकै रोल मोडेल हुने हुदँा सार््वजनिक ठाउँहरू तथा विद्यालय वा 

शकै्षिक संस््थथामा उपस््थथित रहदँा नकरात््मक सन््ददेश प्रवाह हुने कुनै क्रियाकलाप 
नगर््न सजग रहन ुपर्ने ।

१०४. शिक्षक तथा कर््मचारीले पालन गर््ननु पर्ने आचारसहंिता :
(१) शिक्षक तथा कर््मचारीले दहेाय बमोजिमको आचार संहिता पालन गर््ननु पर्नेछ :-

(क) आफूलाई खटाएको ठाउँमा गई तोकिएको काम गर््ननु पर्ने,
(ख) निर््धधारित समयमा नियमित रूपले विद्यालयमा आए गएको समय जनाई हाजिर हुन ुपर्ने 

र पहिले बिदाको अनमुति नलिई विद्यालयमा अनपुस््थथित हुन नहुने,
(ग) आफ््ननो सेवा सम््बन््धधी कुरामा मतलव साध््य गर्ने मनसायले कसैमाथि पनि कुनै 

राजनैतिक वा अवाञ््छनीय प्रभाव पार््न वा प्रभाव पार्ने प्रयत््न गर््न नहुने,
(घ) नेपाल सरकार र नेपाली जनताको पारस््परिक सम््बन््धमा वा कुनै विदशेी राष्टट्रसँगको 

सम््बन््धमा खलल पर््न सक््नने गरी आफ््ननो वास््तविक वा काल््पनिक नामबाट वा 
बेनामी कुनै लेख प्रकाशित गर््न वा प्रेसलाई कुनै खबर दिन वा रेडियो वा टेलिभिजन 
आदि जस््तता सचूना माध््यमद्वारा भाषण प्रसारित गर््न वा कुनै सार््वजनिक भाषण 
दिन वा वक्तव््य प्रकाशित गर््न नहुने,

(ङ) विद्यार्थीलाई योग््य नागरिक बनाउने उद्देश््य लिई अध््ययन र अध््ययापनलाई आफ््ननो 
मखु््य लक्षष्य सम््झन ुपर्ने,

(च) आज्ञाकारिता, अनशुासन, सद्भावना, सहयोग, सदाचार, सहानभुतूि, धरै््य र 
सच््चरित्रतालाई प्रोत््ससाहन दिन ुपर्ने,

(छ) कुनैभाषा, सम्पप्रदाय तथा धर््म विरोधी भावना शिक्षक तथा विद्यार्थी वर््गमा फैलाउन 
नहुने,

(ज) सामदुायिक विद्यालयका शिक्षकले व््यवस््थथापन समिति र गाउँपालिकाको स््ववीकृति 
नलिई आफू वहाल रहकेो विद्यालय बाहिर काम गर््न नहुने,

(झ) विद्यालय वा शकै्षिक संस््थथाको माध््यमद्वारा राष्ट्रिय भावना जागतृ गरी दशेमा 
भावनात््मक एकता ल््ययाउन काम गर््न पर्ने,

(ञ) नेपाल राष्टट्रको सार््वभौमसत्ता र अखण््डतामा आचँ आउने गरी दशेको शान््तति, सरुक्षा, 
वैदशेिक सम््बन््ध र सार््वजनिक मर््ययादा तथा अदालतको अवहलेना हुने वा कुनैपनि 
कार््ययालय वा अधिकृतको काननुद्वारा निर््धधारित कर््तव््य परूा गर््नमा बाधा विरोध हुने 
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गरी प्रदर््शन, हड्ताल, थनुछेक तथा घरेाउ गर््न नहुने ।
(ट) विद्यार्थीलाई शारीरिक वा मानसिक यातना दिन नहुने,
(ठ) नेपाल सरकारले तोके अनसुारको पोशाक नियमित रूपमा लगाउन ुपर्ने ।

(२) उपनियम (१) बमोजिमको आचार संहिताको पालन भए नभएको अभिलेख शिक्षकहरूको 
हकमा प्रधानाध््ययापकले र प्रधानाध््ययापकको हकमा व््यवस््थथापन समितिले राख््ननु पर्नेछ 
र आचार संहिता पालन नभएको भए त््यसको विवरण गाउँपालिकामा पठाउन ुपर्नेछ ।

१०५. विद्यार्थीले पालना गर््ननु पर्ने आचारसंहिता :
विद्यार्थीहरूले दहेाय बमोजिमको आचार संहिता पालन गर््ननु पर्नेछ :-

(क) शिक्षकको आज्ञापालन र आदर गर््ननु पर्ने,
(ख) विद्यालयमा वा बाहिर जहाँसकैु अनशुासनमा रहन ुपर्ने,
(ग) राष्ट्रियता, भाषा र संस््ककृति को उत््थथानको निमित्त संध ैप्रयत््नशील रहन ुपर्ने,
(घ) विद्यालयले आयोजना गरेको कार््यक्रममा सक्रिय रूपमा भाग लिन ुपर्ने,
(ङ) सबैसँग शिष्ट व््यवहार गर््ननु पर्ने,
(च) विद्यालयले तोकेको पोशाक लगाउन ुपर्ने,
(छ) व््यवस््थथापन समितिले निर््धधारण गरेका अन््य आचार संहिता पालना गर््ननु पर्ने ।

१०६. अध््ययापन अनुमति-पत्रको बाधा अड्काउ फुकाउ सम््बन््धधी व््यवस््थथा :
कुनै विद्यालयमा माध््यमिक तथा आधारभतू तहमा रिक्त रहकेो शिक्षक दरबन््ददिमा करारमा 
शिक्षक पदपरू््ततिका लागि गरिएको तेस्रो बिज्ञापनसम््ममा पनि सम््बन््धधित तहको अध््ययापन 
अनमुति पत्र प्राप्त दरखास््त नआएमा बिद्यार्थीको पढाईलाई मध््यनजर गरी अर्को व््यवस््थथा 
नभएसम््मको लागि शिक्षक सेवा आयोगबाट निर््धधारित अन््य प्राबधान र शकै्षिक योग््यता प्राप्त 
ब््यक्तिहरूले तत््पश्चात हुने बिज्ञापनमा उम््ममेदवार हुन पाउनेछन ्। यस््ततो अवस््थथामा गरिने दोस्रो 
विज्ञापन कम््ततिमा सात  र तेस्रो बिज्ञापन पाँच दिने हुन सक््ननेछ ।
१०७. अमान््य हुने :
यस ऋषिङ्ग गाउँपालिकाको शिक्षा नियमावली २०७५ का कुनै नियम तथा उप-नियमहरू संघ 
र प्रदशेले जारी गरेको शिक्षा सम््बन््धधी ऐन तथा नियमावलीसँग बाझिएमा बाझिएको हदसम््म 
अमान््य हुनेछ ।
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अनुसचूी-१ 
(नियम ३ सगँ सम््बन््धधित)

विद्यालय खोल््नने अनुमतिको लागि दिइने निवेदन
श्री शिक्षा अधिकृत ज््ययू,
…………………गाउँपालिका,
विषय : विद्यालय खोल््नने अनमुति सम््बन््धमा ।
महोदय,
शकै्षिक सत्र…………. दखेि ………..तहको विद्यालय खोल््न चाहकेोले अनमुतिको लागि 
दहेायका विवरणहरू खलुाई यो निवेदन गरेको छु ।
(क) प्रस््ततावित विद्यालयको :
१. नामः
२. ठेगानाः……………गाउँपालिका…………..वडा नं……………गाउँ / टोल
फोनः ……………..गाउँपालिका फ््ययाक््स नं………………. ………
३. किसिमः
(१) सामदुायिक
(२) संस््थथागतः (अ) निजी शकै्षिक गठुी (आ) सार््वजनिक शकै्षिक गठुी
४. अनमुति लिन चाहकेो तह र सञ््चचालन गर्ने कक््षााः
५. भविष््यमा सञ््चचालन गर््न चाहकेो तह र कक््षााः
(ख) प्रस््ततावित विद्यालयको लागि परूा गरिएको भौतिक परू््ववाधार :
१. भवनकोः
(१) संख््ययााः                                  (२) कच््चची/पक््ककी/अर््ध पक््ककी
(३) आफ््ननै/बहालमा/सार््वजनिक
२. कोठाको विवरण :
कोठाको संख््यया…………..लम््ववाइ………. चौडाइ……………… 
उचाइ……………..
 भयाल ढोकाको अवस््थथा…………          प्रकाश वत्तीको अवस््थथा…………………… 
प्रयोजन……… कैफियत………………..
३. फर््ननिचरको संख््यया :
(१) डेस््क (२) बेञ््च (३) टेबल (४) दराज (५) मचे (६) अन््य
४. खलेकुद मदैानको अवस््थथा र जग््गगााः (रोपनी वा विगाहामा)
५. शौचालयको संख््यया : (१) छात्रले प्रयोग गर्ने (२) छात्राले प्रयोग ग
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६. खानपानीको अवस््थथााः
७. पसु््तकालयको अवस््थथा तथा पसु््तकको संख््ययााः
८. प्रयोगशालाः
९. सवारी साधनको विवरणः                        सामग्री:
१०. शकै्षिक सामग्रीको विवरणः
(ग) विद्यार्थी संख््ययााः (प्रस््ततावित)
कक््षााः                                                    संख््ययााः
(घ) शिक्षक संख््ययााः (प्रस््ततावित)
(ङ) आर््थथिक विवरणः (प्रस््ततावित)
१. अचल सम््पत््तििः                                         २. चल सम््पत््तििः
३. वार््षषिक आम््ददानीः                                   ४. आम््ददानीको स्रोतः
माथि लेखिएका विवरणहरू ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे काननु बमोजिम सहुलँा बझुाउँला ।
निवेदकको-
सहीः
मितिः
नामः
ठेगाना:
संलग््न गर््ननु पर्ने कागजातहरू :
(१)	 गठुी अन््तर््गत विद्यालय सञ््चचालन गर्ने भए शकै्षिक गठुीको विधानको प्रतिलिपि ।
(२) जग््गगा बा भवन भाडामा लिन भए कम््ततीमा पाँच वर््षसम््मको लागि घर वा जग््गगाधनीले 
बहालमा दिन सम््बन््धमा भएको कबलुियतनामा सम््बन््धधी पत्र ।
(३) प्रस््ततावित विद्यालयको क्षेत्रको शकै्षिक नक््ससा ।
(४) सम््बन््धधित वडा समितिको सिफारिस ।



60

;+Vof !), v08 !, Clifª ufpFkflnsf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)&%.!).!%

ऋषिङ गाउँपालिका, तनहुुँ

अनुसचूी-२
(नियम ४ सगँ सम््बन््धधित)

विद्यालय खोल््नको लागि चाहिने पूर््ववाधारहरू :
(क) कक्षा कोठाहरू सामान््यतया नौ फिट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ हुने किसिमको 
हुन ुपर्ने,
(ख) कक्षागत क्षेत्रफल आधारभतू विद्यालयको हकमा प्रति विद्यार्थी १.०० वर््ग मीटर तथा 
माध््यमिक विद्यालयको हकमा १.२० वर््ग मीटर भन््ददा कम हुन नहुने,
(ग) अध््ययापन गराइने कक्षा कोठामा हावाको प्रवाह, प्रकाशको व््यवस््थथाको साथ स््वस््थ हुन ु
पर्ने,
(घ) कक्षा कोठामा विद्यार्थी संख््ययाको आधारमा फर््ननिचरको व््यवस््थथा हुन ुपर्ने,
(ङ) यथेष्ट स््वस््थकर खानपानीको प्रवन््ध गर््ननुपर्ने,
(च) प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्र बाहके अन््य विद्यालयमा छात्र छात्राको लागि अलग अलग 
शौचालयको व््यवस््थथा हुनपुर्ने र प्रत््ययेक थप ५० जना विद्यार्थीको लागि एक कम््पपार््टमने््ट थप 
हुनपुर्ने,
(छ) पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, शिक्षक निर्देशिका सहितको १ विद्यार्थी बराबर ( कम््ततीमा २ 
प्रतिका दरले पसु््तक उपलब््ध भएको पसु््तकालय हुन ुपर्ने,
ज) शिक्षण क्रियाकलापको लागि आवश््यकीय शकै्षिक सामग्रीहरू जस््ततैैः सेतोपाटी, कालोपाटी, 
नक््ससा, ग््ललोब, गणितीय सामग्री आदि हुन ुपर्ने,
( झ) सम््पपूर््ण विद्यार्थीहरू एकैसाथ उभिन सक््नने मदैान हुन ुपर्ने,
 (ञ) प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्रमा घर बाहिरका क्रियाकलापहरू सञ््चचालन गर््न पगु््नने र अन््य 
विद्यालयका लागि भलिबल खले््न मिल््ननेसम््मको खले मदैानको व््यवस््थथा र खले सामग्रीको 
व््यवस््थथा हुन ुपर्ने,
(ट) पाठ्यक्रम अनसुारको विज्ञान सामग्रीको व््यवस््थथा हुन ुपर्ने,
( ठ) सामदुायिक विद्यालयमा प्रत््ययेक कक्षामा सामान््यतया दहेाय बमोजिम र संस््थथागत 
विद्यालयमा सामान््यता प्रतिकक्षा कम््ततीमा बाईस जनादखेि बढीमा चौवालीस जनासम््म र 
औसतमा तेत्तीस जना विद्यार्थी हुन ुपर्नेछ । प्रारम््भभिक बाल विकास केन्दद्रमा १५ जना, आधारभतू 
तह कक्षा १-५ का लागि कम््ततीमा प्रतिकक्षा १५ जना र ६-८ का लागि कम््ततीमा प्रति कक्षा २० 
जना तथा ९-१२ का लागि प्रतिकक्षा २५ जना हुन ुपर्नेछ ।
(ड) सामदुायिक विद्यालयमा कम््ततीमा दहेाय बमोजिमको शिक्षकको व््यवस््थथा हुन ुपर््नेेः-
माध््यमिक तहको ०-१२ कक्षाका लागि     -१६ जना
माध््यमिक तहको ०-१० कक्षाका लागि      - १४ जना



61

;+Vof !), v08 !, Clifª ufpFkflnsf, :yfgLo /fhkq, efu ! ldlt @)&%.!).!%

ऋषिङ गाउँपालिका, तनहुुँ

आधारभतू तहको ०-८ कक्षाका लागि        - ९ जना
आधारभतू तहको ०-५ कक्षाको लागि        - ४ जना
प्रारम््भभिक बालविकास केन्दद्रको लागि          - २ जना
 तर संस््थथागत विद्यालयमा कक्षा शिक्षक अनपुात न््ययूनतम १:१.४ हुन ुपर्नेछ ।
(ढ) विद्यालयको स््थथायी आय स्रोत हुन ुपर्ने,
(ण) विद्यालयमा प्राथमिक उपचार सामग्रीको व््यवस््थथा हुन ुपर्ने,
(त) आवासीय विद्यालयको लागि आवास भवन हुन ुपर्ने,
(थ) विद्यालयको हाता पर््खखाल वा बारले घरेिएको हुन ुपर्ने,
(द) भाडाको भवनमा विद्यालय सञ््चचालन गर्ने भए कम््ततीमा पाँच वर््ष घर भाडा सम््बन््धधी 
सम््झझौता भएको हुन ुपर्ने,
(ध) विद्यालयमा वालमैत्री, अपाङ्गमतै्री तथा लौङ्गकमतै्री वातावरण हुनपुर्ने ।

अनुसचूी-३
(नियम ५ को उपनियम (१) र (३) सगँ सम््बन््धधित)

विद्यालय सञ््चचालन गर््न दिइने अनुमति
श्री……………………
………………………।
विद्यालय खोल््नने सम््बन््धमा मिति..।……………….मा प्राप्त निवेदन उपर कारबाही हुदँा 
शिक्षा नियमावली,…….. को नियम ४ बमोजिमको परू््ववाधार परूा गरेको दखेिएकाले शकै्षिक 
सत्र ……..दखेि आधारभतू/माध््यमिक तहको …………..कक्षासम््मको विद्यालय सञ््चचालन 
गर््न यो अनमुति दिइएको छ ।
कार््ययालयको छाप
अनमुति प्रदान गर्ने अधिकारीको,-
सही :
मिति :
नाम :
पद :
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अनुसचूी -४
(नियम ७ को उपनियम (१) सगँ सम््बन््धधित)

विद्यालयको स््ववीकृतिको लागि दिइने निवेदन
श्री……………………….
…………………………….।
                विषयः विद्यालयको स््ववीकृति सम््बन््धमा ।
गाउँ शिक्षा समितिको मिति…………….को निर््णयानसुार अनरु््ममात पाई खोलिएको यस 
विद्यालयको स््ववीकृति पाउन निम््न विवरणहरू खलुाई यो निवेदन गरेको छु ।
(क) विद्यालयकोः
१. नाम :
२. ठेगाना :………….गाँउपालिका………………….वडा नं…………गाउँ/
टोल…………………….फोन नं…………………….फ््ययाक््स नं………………
३. अनमुति प्राप्त गरेको तह र मिति :
आधारभतू तह                                    मितिः ……………………..
माध््यमिक तह                                    मिति :……………………
(ख) विद्यालयको भौतिक अवस््थथा :
१. भवनको :	 (१) संख््यया :                              (२) कच््चची/पक््ककी/अर््धपक््ककी
(३) आफ््ननै/बहालमा/सार््वजनिक
२. कोठाको विवरण :				    ३. फर््ननिचरको संख््ययााः
(१) डेक््स (२) बेञ््च (३) टेबलु (४) दराज (५) मचे (६) अन््य
४. खलेकुद मदैानको अवस््थथा र जग््गगा (रोपनी वा विगाहामा) :
५. शौचालयको संख््यया : महिला/परुुष
६. खानपानीको अवस््थथा :			   ७. पसु््तकालयको अवस््थथा :
८. प्रयोगशालाको अवस््थथााः			   ९. सवारी साधनको विवरण :	     १०. 
शकै्षिक सामाग्रीको विवरण :
(ग) विद्यार्थी संख््ययााः (कक्षागत रूपमा) 
(घ) शिक्षकको संख््यया:				    (ङ) आर््थथिक स््थथितिः
१. अचल सम््पत्ति			   २. चल सम््पत्ति		  ३. वार््षषिक आम््ददानी	      
४. आम््ददानीको स्रोत
माथि लेखिएको व््यहोरा ठीक साँचो छ, कुष्ठा ठहरे काननु बमोजिम सहूनंा बझुाउँला ।
निवेदकको-
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बिद्यालयको छाप :
नाम :
ठेगाना :
सहि :
मिति :
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अनुसचूी-५
(नियम ७ को उपनियम (३) सगँ सम््बन््धधित)

विद्यालयको स््ववीकृति सम््बन््धमा

श्री…………………………… विद्यालय,
……………………………………।
त््यस विद्यालयबाट मिति………………मा विद्यालय स््ववीकृत गर्ने सम््बन््धमा दिएको 
निवेदन उपर कारबाही हुदँा शिक्षा नियमावली,…………. को नियम ६ बमोजिमका शर््तहरू 
पालन गरेको दखेिएकोले कक्षा…………..दखेि कक्षा…………….. सम््म शिक्षा प्रदान 
गर््न स््ववीकृक्ति प्रदान गरिएको छ । 
कार््ययालयको छाप
स््ववीकृति प्रदान गर्ने अधिकारीको:-
सही :
मिति :
नाम :
पद :
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अनुसचूी-६
(नियम ९ को उपनियम (२) सगँ सम््बन््धधित)

मुनाफा नलिने गरी विद्यालय सञ््चचालन गर््न पूरा गर््ननु पर्ने पूर््ववाधारः
१. प्रति कक्षा न््ययूनतम ११ जना विद्यार्थी हुन ुपर्ने,
२. विद्यार्थीलाई आवश््यक पर्ने कक्षा कोठा, फर््ननिचर, पिउने पानी, खले मदैान तथा पसु््तकालयको 
पर््ययाप्त व््यवस््थथा भएको हुन ुपर्ने,
३. आवश््यक शिक्षकको व््यवस््थथा भएको हुन ुपर्ने,
४. पाठ्यक्रम विकास केन्दद्रले निर््धधारण गरे बमोजिमका सिकाई उपलब््धधिहरू परूा हुने गरी 
विद्यालय शिक्षण सिकाई कार््यक्रमको तर््जजुमा गरिएको हुन ुपर्ने,
५. मन्त्रालयले तोके बमोजिम अन््य परू््ववाधार परूा भएको हुन ुपर्ने ।
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अनुसचूी-७
(नियम १० को उपनियम (१) सगँ सम््बन््धधित)

कम््पनी अन््तर््गत सञ््चचालित विद्यालयलाई शैक्षिक गुठी अन््तर््गत सञ््चचालन गर््न 
दिइने निवेदन

श्री ……………….प्रमखुज््ययू
…………….. गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय, 
 गण््डकी प्रदशे, नेपाल ।
विषय : शकै्षिक गठुी अन््तर््गत विद्यालय सञ््चचालन गर््न पाउँ ।
महोदय,
मलेै र हामीले निम््न विद्यालय कम््पनी अन््तर््गत सञ््चचालन गरेकोमा सो विद्यालय शकै्षिक गठुी 
अन््तर््गत सञ््चचालन गर््न चाहकेोले दहेायका विवरणहरू खलुाई यो निवेदन गरेको छु/छौ । 
१. विद्यालयको :
(क) नाम :
(ख) ठेगाना………………..गाँउपालिका वडा न……………………..
२. विद्यालय सञ््चचालन भएको मिति :
३. निजी वा सार््वजनिक कुन शकै्षिक गठुी अन््तर््गत विद्यालय सञ््चचालन गर््न चाहकेो हो ? सो 
व््यहोरा :
४. अन््य आवश््यक कुराहरू :
माथि लेखिएका विवरणहरू ठीक साँचो छ झटु्टा ठहरे काननु बमोजिम सहुलँा बझुाउला ।
निवेदककोः
सही :                                            ठेगाना :
नाम :                                            मिति :
निवेदन साथ संलग््न गर््ननु पर्ने कागजातहरू :
(१) शकै्षिक गठुीको रूपमा विद्यालय सञ््चचालन गर््न आपत्ति नभएको कम््पनी रजिष्ट्रारको 
कार््ययालयको पत्र ।
(२) कम््पनीका सञ््चचालक तथा व््यवस््थथापन समितिको निर््णय ।
(३) कम््पनीको प्रवन््धपत्र तथा नियमावलीको प्रतिलिपि ।
(४) प्रस््ततावित शकै्षिक गठुीको विधान ।
(५) निवेदकको नागरिकताको प्रतिलिपि ।
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अनुसचूी-८
(नियम १० को उपनियम (४) सगँ सम््बन््धधित)

कम््पनी अर््न््तगत विद्यालयलाई सञ््चचालित शैक्षिक गुठी अर््न््तगत सञ््चचालन गर््न 
दिइने स््ववीकृति

श्री……………………………विद्यालय
……………………………………।
विषय : शकै्षिक गठुी अन््तर््गत विद्यालय सञ््चचालन गर्ने स््ववीकृति दिइएको सम््बन््धमा ।

त््यस विद्यालयले मिति. …………….मा शकै्षिक गठुी (सार््वजनिक / निजी) अन््तर््गत 
सञ््चचालन गर्ने स््ववीकृतिको लागि दिएको निवेदन उपर कारवाही हुदँा यस कार््ययालय/मन्त्रालयको 
मिति ..................... को निर््णयानसुार त््यस विद्यालयलाई शकै्षिक गठुी (सार््वजनिक/निजी) 
को रूपमा सञ््चचालन गर््न स््ववीकृति प्रदान गरिएको छ । 
कार््ययालयको छाप :
स््ववीकृति प्रदान गर्ने अधिकारीको,-
सही :
नाम :
पद :
कार््ययालय :
मिति :
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अनुसचूी- ९
(नियम ३८ को उपनियम (१) सगँ सम््बन््धधित)

प्रारम््भभिक बाल शिक्षा वा नर््सरी केन्द द्र सञ््चचालनका लागि दिइने निवेदन
श्री…………गाँउकार््यपालिका वडा नं……को कार््ययालय
विषयः प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्र सञ््चचालन गर््न अनमुति पाऊँ।
शकै्षिक सत्र…………….. दखेि प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्र सञ््चचालन अनमुति पाउन 
अभिभावक तथा समदुाय र विद्यालय व््यवस््थथापन समितिको मिति……………को 
निर््णयानसुार दहेायका विवरण र कागजात संलग््न गरी यो निवेदन पेश गरेको छु/छौौं ।
(क) प्रस््ततावित प्रारम््भभिक वाल शिक्षा केन्दद्रको,-
(१) नाम :
(२) ठेगाना : गाँउपालिका………….. वडा नं……………. गाउँ/टोल……  फोन 

नं……………
(३) सेवा पऱु््ययाइने बालबालिकाको संख््यया :
(ख) सञ््चचालनका लागि जिम््ममेवारी लिन वा आबद्धता दिन विद्यालयको,-
(१) नामः-                                              (२) ठेगाना:-                                    (३) 

फोन नंः
(ग) प्रस््ततावित प्रारम््भभिक वाल शिक्षा केन्दद्रको भौतिक परू््ववाधारहरू :	 (१) भवनः	

(अ) कोठा        
       (आ) कच््चची वा पक््ककी               (इ) के ले बनेको                                           (ई)   

भाडामा वा सार््वजनिक
( २) फर््ननिचरको विवरणः (अ) मचेः (आ) टेवलु : (इ) वेञ््च र डेस््ककः
(३) खलेकुद मदैान र त््यसको क्षेत्रफलः
(अ) आफ््ननै                       (आ) भाडामा वा सार््वजनिक                  (इ) अन््य
(४) शौचालयको अवस््थथााः      (अ) संख््यया     (आ) कच््चची/पक््ककी           (इ) पानीको व््यवस््थथा 

भए नभएको
(५) खानपानीको अवस््थथााः                  (अ) बोकेर ल््ययाउने      आ) धाराबाट प्राप्त                    

(इ) पर््ययाप्त/अपर््ययाप्त
(६) पाठ्यसामग्रीको नाम र संख््यया: (अ)       (आ)                       (इ) ………
(७) आर््थथिक विवरणः (अ) अचल सम््पत्ति                               (आ) चल सम््पत्ति
(८) आम््ददानीको स्रोतको व््यवस््थथा कसरी मिलाइन््छछः ९)  अन््य कुनै विवरण भए उल््ललेख गर््नेेः
माथि लेखिएको विवरण ठीक छ, कुट्टा ठहरे काननु बमोजिम सहुलँा र बझुाउँला ।
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निवेदकको,-
संस््थथाको छाप			   सही:
नामः					     ठेगाना :
मितिः
संलग््न कागजात :
(१) भवन खले मदैान सम््बन््धधी प्रमाण, कागजात र विवरण ।
(२) संस््थथाबाट सञ््चचालन गर्ने भएमा संस््थथा दर््तताको प्रमाणपत्रको प्रतिलिपि - नियमानसुारको 

नवीकरण र लेखापरीक्षण प्रतिवेदन ।
(३) आपसी सहयोग समहूबाट निवेदन गरिएको भए त््यस््ततो समहूको बैठकक निर््णय ।
(४) कुनै विद्यालयसँग आबद्ध गरी सञ््चचालन गर््न खोजिएको भए सो विद्यालयक सिफारिस ।
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अनुसचूी-१०
(नियम ३८ को उपनियम (२) सगँ सम््बन््धधित)

प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्द द्र सञ््चचालन गर््न दिइने अनुमति

श्री……………..गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालय
(………………………………)
श्री……………………………..
…………………………………।

              विषय : प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्र सन््चचालन गर््न दिइएको अनमुति
 तपाईलें त््यस विद्यालय / संस््थथाले प्रार््यम््भक बाल शिक्षा केन्दद्र सन््चचालन गर््न सम््बन््धमा 
यस……….. गाउँ कार््यपालिकाको कार््ययालयमा दिन ु भएको निवेदन उपर कारबाही हुदँा 
शिक्षा नियमावली,………….. समतेको परू््ववाधार परूा गरेको र यस गाउँ कार््यपालिकाको 
नक््ससाङ्कनमा परेकोले शकै्षिक सत्र………..दखेि प्रारम््भभिक बाल शिक्षा केन्दद्र सञ््चचालन गर््न 
अनमुति प्रदान गरिएको छ ।
अनमुति प्रदान गर्ने अधिकारीको,-
कार््ययालयको छाप
सही:                                                पदः
नाम :                                                मितिः
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अनुसचूी-११
(नियम ५० को उपनियम (३) सगँ सम््बन््धधित)

प्रधानाध््ययापक छनौटका आधारहरू
छनौटका आधार
१. शकै्षिक योग््यता                                               अङ्क
(क) न््ययूनतम शकै्षिक योग््यता                                      १५
(ख) माथिल््ललो शकै्षिक योग््यता                                    १०
२. शिक्षण अनभुव                                                    २५
३. तालिम                                           
(क) शकै्षिक तालिम                                                    १०
(ख) विद्यालय व््यवस््थथापन तालिम                                   २
४. अध््ययापन गरेको विषयमा प्राप्त नतिजा                          १२
५. विद्यालय विकास प्रस््तताव
(क) विद्यालय विकास प्रस््तताव                                       १०
(ख) विद्यालय विकास प्रस््ततावको प्रस््ततुतीकरण                  ४
६. नेततृ््व लिन क्षमता
(क) शिक्षा अधिकृतको मलू््ययाङ्कनबाट                             ५
(ख) व््यवस््थथापन समितिको मलू््ययाङ्कनबाट                         ५
(ग) सम््बन््धधित विद्यालयका शिक्षकहरूको मलू््ययाङ्कनबाट       २
                                                                 जम््ममा :      १००
द्रष्टव््य :
१. न््ययूनतम शकै्षिक योग््यता वापत अङ्ग प्रदान गर््ददा न््ययूनतम शकै्षिक योग््यता वापत प्रथम 

श्रेणीको लागि १५ अङ्ग, द्वितीय श्रेणीको लागि १३ अङ्ग र ततृीय श्रेणीको लागि ११ 
अङ्ग दिइने छ । माथिल््ललो शकै्षिक योग््यता वापत अङ्ग प्रदान गर््ददा प्रथम श्रेणीको लागि 
१० अङ्ग, द्वितीय श्रेणीको लागि ८ अङ्कर ततृीय श्रेणीको लागि ६ अङ्ग दिइने छ । 
माध््यमिक तहको हकमा माथिल््ललो शकै्षिक योग््यता भन््ननाले एम.फिल. लाई जनाउनेछ 
तर दश वर््ष स््थथायी सेवा गरेका शिक्षक उम््ममेदवारको हकमा स््ननातक तहको शकै्षिक 
योग््यताको क्रमशः प्रथम श्रेणीको भए १० अङ्क, द्वितीय श्रेणीको भए ८ अङ्क र ततृीय 
श्रेणीको भए ६ अङ्क दिइने छ ।

२. शिक्षण अनभुव वापत अङ्क प्रदान गर््ददा सम््बन््धधित तह (विद्यालय) मा स््थथायी नियकु्ति 
पाई शिक्षण गरेको भए प्रति वर््षको जनु तहको शिक्षक हो सो तहको प्रथम श्रेणीको भए 
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२.५ अङ्कका दरले, द्वितीय श्रेणीको भए २ अङ्कका दरले र ततृीय श्रेणीको भए १.५ 
अङ्कका दरले बढीमा २५ अङ्क दिइने छ ।

          तर महिलाको हकमा २५ अङ्क ननाघ््नने गरी बीस प्रतिशत अङ्क थप गरिन छ ।
३. तालिम अन््तर््गत शकै्षिक तालिम वापत अङ्क प्रदान गर््ददा प्रथम श्रेणीको भए १० अङ्क, 

द्वितीय श्रेणीको भए ८ अङ्क र ततृीय श्रेणीको भए ६ अङ्क दिइने छ । श्रेणी नखलेुको 
तालिमलाई द्वितीय श्रेणीको अङ्क दिइने छ । शिक्षकले सम््बन््धधित तहको लागि लिएको 
कुनै एउटा तालिम वापत मात्र अङ्क प्रदान गरिन छ ।

४. अध््ययापन गरेको विषयमा प्राप्त नतिजा वापत पछिल््ललो तीन शकै्षिक सत्रको प्रति शकै्षिक 
सत्रको बढीमा चार अङ्कको दरले अधिकतम १२ अङ्क दिइनेछ । अध््ययापन गरेको 
विषयमा प्राप्त नतिजा वापत अङ्क दिदंा प्रति वर््ष दहेायका आधारमा दिइने छ :-

अध््ययापन गरेको विषयको कक्षागत औसत उत्तीर््ण प्रतिशत x ४ 
विषयको भौगोलिक इकाइको औसत उतीर््ण प्रतिशत
(१)	 भौगोलिक इकाईको औसत उत्तीर््ण प्रतिशतको अङ्क ४० भन््ददा कम भएमा ४० लाई 

मानिने छ। यस खण््डको प्रयोजनको लागि "भौगोलिक इकाई" भन््ननाले गाउँपालिकालाई 
जनाउँछ ।

५. दहेायका कार््य ढाँचामा तयार भएको विद्यालय विकास प्रस््तताव वापत अङ्क १० र सो को 
प्रस््ततुतीकरण वापत ४ अङ्क दिइने छ । प्रस््तताव वापत अङ्क प्रदान गर््ददा ८० प्रतिशत 
भन््ददा बढी र ४० प्रतिशत भन््ददा कम अङ्क दिन ुपरेमा सो को पषु््ट्ययाई समते दिन ुपर्नेछ ।

(क) विद्यालयलको वर््तमान शकै्षिक र आर््थथिक अवस््थथा,
(ख) विद्यालयले हासिल गर््ननु पर्ने अपेक्षित उपलब््धधि,
(ग) वर््तमान अवस््थथा र अपेक्षित उपलब््धधिका सचूकगत अन््तर,
(घ) अपेक्षित उपलब््धधि हासिल गर्ने स्रोत पहिचान सहितको कार््ययोजना,
(ङ) कार््य योजनाका मलू््ययाङ्कनका सचूकहरू ।
६. शिक्षा अधिकृत र व््यवस््थथापन समितिले प्रधानाध््ययापकको उम््ममेदवारको नेततृ््व लिन 

क्षमताको मलू््ययाङ्कन दहेायका आधारमा गर््ननु पर्नेछ :-

मलू््ययाङ्कनका आधारहरू अतिउत्तम 
(१.२५)

(उत्तम 
१.००)

मध््यम 
(०.७५)

सामान््य 
(०.५०)

(क) शिक्षण पेशाप्रति निष्ठावान 
तथा लगनशील
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(ख) विद्यालयको शकै्षिक 
गणुस््तर प्रतिको समर््पण भाव
(ग) विद्यार्थी, शिक्षक र 
व््यवस््थथापन समितिबीच 
प्रभावकारी परिचालन गर््न सक््नने 
क्षमता
(घ) उत्तरदायित््व र पारदर््शशिता 
सम््बन््धधी व््यवहार
जम््ममा

 ७. 	 सम््बन््धधित विद्यालयका शिक्षकहरूले मलू््ययाङ्कन गरी अङ्क प्रदान गर््ददा खण््ड (६) मा 
उल््ललेखित मलू््ययाङ्कनको आधारमा अतिउत्तम, उत्तम, मध््यम, सामान््य वापत क्रमशः 
५, ४, ३, र २ अङ्क प्रदान गर््ननु पर्नेछ । शिक्षक छनौट समितिले व््यवस््थथापन समितिद्वारा 
तोकिएको अवधिभित्र शिक्षकहरूबाट प्राप्त मलू््ययाङ्कनको औषत अङ्क निकाल््ननु पर्नेछ 
। शिक्षकहरूले अलग अलग फाराममा गोप््य मलू््ययाङ्कन गरी व््यवस््थथापन समितिले 
तोकेको अवधिभित्र आफ््ननो मलू््ययाङ्कन शिक्षक छनौट समितिलाई बझुाउन ु पर्नेछ । 
उम््ममेदवार हुनेले मलू््ययाङ्कनमा सहभागी हुन पाउने छैन ।

८. 	 व््यवस््थथापन समितिले उम््ममेदवारको मलू््ययाङ्कन गर््ददा बैठक बसी लिखित निर््णय गर््ननु 
पर्नेछ ।

९. 	न तत््व लिन क्षमता वापत अङ्क प्रदान गर््ददा समते ८० प्रतिशत भन््ददा बढी र ४० प्रतिशत 
भन््ददा कम अङ्क दिन ुपरेमा सो को पषु््ट्ययाई समते गर््ननु पर्नेछ ।

१०. 	श िक्षक छनौट समितिले प्रधानाध््ययापक पदको लागि शिक्षक सिफारिस गर््ददा महिला, 
दलित र अपाङ्ग उम््ममेदवार र अन््य उम््ममेदवारको अङ्क बराबर भएमा क्रमश महिला, 
दलित र अपाङ्ग उम््ममेदवारलाइ सिफारिस गर््ननु पर्नेछ ।

११. 	 कुल साठी अकं प्राप्त नगर्ने उम््ममेदवारलाई प्रधानाध््ययापक पदमा सिफारिस गर््ननु हुदँनै ।
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अनुसचूी -१२
(नियम ५६ उपनियम (२) सगँ सम््बन््धधित)

विद्यालयमा रहने शिक्षक दरवन््ददीीः
विद्यालयमा कम््ततीमा दहेाय बमोजिम शिक्षक दरबन््ददी रहनेछन ्:

(क) प्रारम््भभिक बाल शिक्षा वा नर््सरी दखेि पाँच कक्षा सञ््चचालन भएको विद्यालयमा 
पचास जनासम््म विद्यार्थी भएमा कम््ततीमा तीनजना र सोभन््ददा बढी बिद्यार्थी भएमा 
कम््ततीमा चारजना शिक्षक ।

(ख) आधारभतू तहको विद्यालयमा : प्रारम््भभिक बाल शिक्षा वा नर््सरीदखेि आठ कक्षा 
सञ््चचालन भएको विद्यालयमा दहेाय बमोजिमका कम््ततीमा नौजना शिक्षक :

(१) अगं्रेजी मलू विषय लिई स््ननातक तह वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(२) विज्ञान वा गणित मलू विषय लिई स््ननातक तह वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(३) नेपाली वा संस््ककृ त मलू विषय लिई स््ननातक तह वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(४) सामाजिक विषय अध््ययापन गर््नको लागि स््ननातक तह वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(५) प्रमाणपत्र वा सो सरह उत्तीर््ण गरेका चारजना
(६) साविकको एस.एल. सी. वा सो सरह उत्तीर््ण गरेका एकजना ।
(ग) माध््यमिक विद्यालयमाः
१. नौ कक्षा दखेि दश कक्षासम््म सञ््चचालन भएको विद्यालयमा माध््यमिक तहको पाँचजना 

शिक्षकः-
(१) अगं्रेजी मलू विषय लिई स््ननातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(२) गणित वा विज्ञान मलू विषय लिई स््ननातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(३) नेपाली मलू विषय लिई स््ननातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(४) सामाजिक विषय अध््ययापन गर््नको लागि स््ननातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(५) अन््य ऐच््छछिक विषयको लागि सम््बन््धधित विषयमा स््ननातक वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको 

एकजना ।
२. नौ कक्षा दखेि बाइ कक्षासम््म सञ््चचालन भएको विद्यालयमा दहेाय बमोजिमका कम््ततीमा 

नौजना शिक्षक :
(१) अगं्रेजी मलू विषय लिई स््ननातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(२) गणित मलू विषय लिई स््ननातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(३) नेपाली मलू विषय लिई स््ननातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(४) सामाजिक विषय अध््ययापन गर््नको लागि स््ननातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(५) अन््य ऐच््छछिक विषयको लागि सम््बन््धधित विषयमा स््ननातकोत्तर वा सो सरह उत्तीर््ण 
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गरेको दईुजना
(६) विज्ञान मलू विषय लिई स््ननातक तह वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको एकजना
(७) अन््य विषयमा स््ननातक तह वा सो सरह उत्तीर््ण गरेको दईुजना ।
३. प्रारम््भभिक बाल शिक्षादखेि दश कक्षासम््म सञ््चचालन भएको विद्यालयमा खण््ड (ख) र 

खण््ड (ग) को उपखण््ड (१) बमोजिमको दरबन््ददी रहनेछ ।
४. प्रारम््भभिक बाल शिक्षादखेि बाह्न कक्षासम््म सञ््चचालन भएको विद्यालयमा खण््ड (ख) र 

खण््ड (ग) को क्रमसंख््यया (२) बमोजिमको दरबन््ददी रहनेछ ।
द्रष्टव््ययः (१) खण््ड (ख) को क्रमसंख््यया (१) दखेि (४) सम््मका कम््ततीमा एक एक जना 

शिक्षक नियकु्ति नभएसम््म एउटै विषयमा एक भन््ददा बढी शिक्षक नियकु्ति गरिन 
छैन ।

(२) खण््ड (ग) को उपखण््ड १ को क्रमसंख््यया (१) दखेि (४) सम््मका कम््ततीमा एक एक 
जना शिक्षक नियकु्ति नभएसम््म एउटै विषयमा एक भन््ददा बढी शिक्षक नियकु्ति 
गरिन छैन ।

(३) खण््ड (ग) को उपखण््ड २ को क्रमसंख््यया (१) दखेि (७) सम््मका कम््ततीमा एक एक 
जना शिक्षक नियकु्ति नभएसम््म एउटै विषयमा एक भन््ददा बढी शिक्षक नियकु्ति 
गरिन छैन ।

(४) शिक्षक नियकु्तिको लागि आवश््यक पर्ने तालिम प्रचलित काननु बमोजिम हुनेछ ।
(५) हाल विद्यालयमा उपरोक्त अनसुारका विषयका योग््यता भन््ददा कम योग््यता भएका 

स््थथायी शिक्षक रहछेन ्भने त््यस््तता शिक्षक पदबाट नहटेसम््म साविक बमोजिमकै 
योग््यता भएका शिक्षकबाट अध््ययापन हुने ।

(६) उल््ललिखित दरवन््ददी भित्र प्रधानाध््ययापकको पद समते समावेश रहने छ।
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अनुसचूी-१३
(नियम ५७ को उपनियम (१०) र ५८ को उपनियम (१) सगँ सम््बन््धधित)

सरुवा हुन दिइने निवेदन
श्री शिक्षा अधिकृतज््ययू,
……………….गाउँपालिका ।
                                विषयः सरुवा सम््बन््धमा ।
मलाई निम््न विद्यालयमा सरुवा गरिदिन ुहुन निम््न विवरणहरू खलुाई निवेदन गरेको छु ।
शिक्षकको नाम, थरः
स््थथायी ठेगानाः
तह र श्रेणीः
हालको विद्यालयको नाम र ठेगानाः
सरुवा भई जान चाहकेो विद्यालयको नाम र ठेगानाः
योग््यता र तालीमः
स््थथायी नियकु्ति मितिः
हालको जिल््ललामा काम गरेको अवधिः
सरुवा माग गर््ननु पर्ने कारणः
निवेदकको-
सहीः
नामः
कार््यरत विद्यालयः                                    मितिः
१) सरुवा भई जान विद्यालयको व््यवस््थथापन समितिको सहमति
(क) यस विद्यालयका शिक्षक श्री ……………..लाई व््यवस््थथापन समितिको 

मिति……………… को निर््णय अनसुार यस विद्यालयबाट सरुवा भई जान सहमति 
दिइएको छ ।

विद्यालयको छाप                                व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्षको-
                                                           सही :
                                                            नाम :
                                                        विद्यालय :
                                                           मिति :
(ख)……………… …. गाँउपालिका …………..अन््तर््गतको………… विद्यालयका 
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शिक्षक श्री……….. लाई व््यवस््थथापन समितिको मिति……………… को निर््णय 
अनसुार यस विद्यालयबाट सरुवा भई जान सहमति दिइएको छ ।

कार््ययालयको छाप
                                                 प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत
                                                             सही :
                                                              नाम :
                                                             मिति :
(२) सरुवा भई आउने विद्यालयको व््यवस््थथापन समिति तथा शिक्षा शाखाको सहमति
(क) ……………………….विद्यालयका शिक्षक श्री………………………….

लाई व््यवस््थथापन समितिको मिति………………………. को निर््णय अनसुार यस 
विद्यालयमा सरुवा भई आउन सहमति दिइएको छ।

विद्यालयको छाप
                                                            सही :
                                                        व््यवस््थथापन समितिको अध््यक्षको-
                                                            नाम :
                                                            मिति :
                                                          विद्यालय : विद्यालयका शिक्षक श्री
(ख)……………… …. गाँउपालिका …………..अन््तर््गतको………… विद्यालयका 

शिक्षक श्री……….. लाई व््यवस््थथापन समितिको मिति……………… को निर््णय 
अनसुार यस विद्यालयबाट सरुवा भई जान सहमति दिइएको छ ।

कार््ययालयको छाप
                                                 शिक्षा अधिकृतको-
                                                             सही :
                                                              नाम :
                                                             मिति :
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अनुसचूी-१४
(नियम ५७ को उपनियम (११) सगँ सम््बन््धधित)
रमाना-पत्र
पत्रसंख््ययााः                                                                                                मिति :
श्री…………………………
………………………….।
त््यस विद्यालयमा सरुवा हुन ु भएका श्री……………… लाई निजको विवरण सहितको 
रमानापत्र दिई त््यस विद्यालयमा हाजिर हुन पठाइएको व््यहोरा अनरुोध गर््दछु ।
१. शिक्षक वा कर््मचारीको नाम, थर :
२. संकेत नम््बर :
३. साविक :
(क) तह :                           (ख) श्रेणी :                           (ग) पद :
(घ) शिक्षक भए विषय :                                               (ङ) विद्यालय :
४. सरुवा भएको (क) निर््णय मिति :                                 (ख) सरुवा गर्ने कार््ययालय :
(ग) तह :                                   (घ) श्रेणी :                     (ङ) पद :                             (च) 
विषय
(छ) विद्यालय :
५. बरबझुारथ सम््वन््धधी विवरणः
गरेको                                    नगरेको
६. रमाना हुने मिति :
७. रमानापत्रको मितिसम््म खर््च भएका बिदा :
(क) भपैरी आउने र पर््व बिदा…………………. दिन ।
(ख) बिरामी बिदा…………………. दिन ।
(ग) प्रसतुी बिदा बिदा…………………. दिन ।
(घ) प्रसतुी स््ययाहार बिदा………………….पटक ।
(ङ) अध््ययन बिदा…………………. दिन ।
(च) असाधाराण बिदा…………………. दिन ।
(छ) वेतलवी बिदा…………………. दिन ।
८. रमानापत्रको मितिसम््म संचित बिरामी बिदा…………………. दिन ।
९. विद्यालयमा रुज ुहाजिर भएको दिन :
१०. खाइपाई आएको मासिक  (क) तलब :                                             (ख) तलब वदृ्धि रु :
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११. तलब भकु्तानी लिएको अन््ततिम मिति: 
१२. कर््मचारी संचयकोष कट्टी रकम :
१३. भकु्तानी लिएको उपचार खर््चको रकम :                                             मिति :
१४. तलववदृ्धि हुन सरुु भएको सरुु मिति :
१५. नागरिक लगानी कोषकट्टी रकम :
१६. आयकर कट्टी रकम :
१७. (क) सावधिक जीवन बीमा कोषमा जम््ममा भएको साल... महिना... गते....
(ख) सावधिक जीवन बीमावापत वार््षषिक प्रिमियम तिरेको साल... महिना...गते...
१८. चाडपर््व खर््च लिन चाडको नाम र सो चाड पर्ने तिथि र सम््भभावित महिना :
१९. शिशसु््ययाहार भत्ता लिएको विवरण :
बोधार््थ :
श्री राष्ट्रिय  किताबखाना (शिक्षक) ।
श्री कर््मचारी संचयकोष ।
श्री विद्यालय ।
श्री (सम््बन््धधित शिक्षक वा कर््मचारी) सरुवा भएको कार््ययालयमा
हाजिर हुन जान ुहुन ।
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अनुसचूी-१५
नियम ८६ को उपनियम (१) सगँ सम््बन््धधित

विद्यालयको आय व््ययको खाता राख््नने ढाँचा
विद्यालयले आफ््ननो आय व््ययको खाता दहेाय बमोजिम राख््ननुपर्ने :-
 खाताको नाम :                                              तोकिएको फाराम नं.:
(१) विद्यालयको बजेट खाता                                      फा. नं. १
२) आम््ददानीको हिसाब खाता                                     फा. नं. २
३) खर््चको हिसाब खाता                                            फा. नं. ३
४) नगदी खाता                                                      फा. नं.४
५) बैैंक खाता                                                        फा. नं.५
६) पेश््ककी खाता                                                       फा. नं.६
७) जिन््ससी खाता                                                    फा. नं.७
८) मासिक आम््ददानी खर््चको विवरण खाता                   फा. नं.८
९) शलु््कदर््तता किताब खाता                                      फा. नं.९
१०) वासलात खाता                                                फा. नं.१०
फा.नं. १
                                                                         विद्यालयको बजेट खाता
विद्यालयको नाम :
ठेगाना: 
शकै्षिक सत्र………..को बजेट
                                                                           आय-व््यय

शीर््षक
 नं

शीर््षकको 
नाम

गत 
शकै्षिक 
सत्रको 
व््यय

यस 
शकै्षिक 
सत्रको 

प्रस््ततावित 
व््यय

स््ववीकृत 
रकम

शीर््षक
नं

शीर््षकको 
नामगत 
शकै्षिक 
सत्रको 
आय

गत 
शकै्षिक 
सत्रको 

खदु आय

यस 
शकै्षिक 
सत्रको 

प्रस््ततावित 
आय

स््ववीकृत 
रकम

कैिफयत

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११

प्रधानाध््ययापकको सही                              व््यवस््थथापन समितिका अध््यक्षको सही-
द्रष्टव््ययः
(१) शीर््षकको सिलसिलेवार नम््बर लेख््नने
 (२) शिल््लक तलब, मसलन््द, फर््ननिचर जस््तता खर््चतर््फ  भएको शीर््षकको नाम
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(३) नं. २ का शीर््षकहरूमा गत वर््ष भएको खदु खर््च उल््ललेख गर्ने
(४) चाल ुशकै्षिक सत्रको प्रस््ततावित खर््च रकम लेख््नने
(५) चाल ूशकै्षिक सत्रको लागि व््यवस््थथापन समितिले स््ववीकृत गरेको रकमसम््म उल््ललेख गर्ने
(६) आय तर््फ को शीर््षकको सिलसिलेवार नम््बर लेख््नने
(७) सरकारी अनदुान, विद्यार्थी शलु््क (निजीको हकमा) जस््तता अन््य शीर््षकको नाम उल््ललेख 
गर्ने
(८) गत शकै्षिक सत्रको खदु आम््ददानी शीर््षक अनसुार उल््ललेख गर्ने
(९) यस शकै्षिक सत्रको आम््ददानीको प्रस््ततावित रकम उल््ललेख गर्ने
(१०) स््ववीकृत रकम उल््ललेख गर्ने (सरकारी अनदुानको रकम स््ववीकृत तलब स््कके ल अनसुार हुन ु
पर्नेछ
(११) अन््य कुनै कुरा भए उल््ललेख गर्ने ।

फा. नं. २

आम््ददानीको हिसाब खाता

विद्यालयको नामः

ठेगाना

वर््ष……………….महिना………………….

मिति 
(१)

विवरण 
(२)

रसिद 
न. (३)

                  शीर््षक 
(४) जम््ममा 

रु (५)

बैैंक 
दाखिला

(६)

कैफियत
(७)सरकारी 

अनदुान
पढाइ 
शलु््क

यस महिनाको जम््ममा

द्रष्टव््ययः
(१) आम््ददानी भएको मिति उल््ललेख गर्ने
(२) कहाँबाट वा कसबाट प्राप्त भएको उल््ललेख गर्ने
(३) रसिद नं. उल््ललेख गर्ने
(४) कुन शीर््षक बापत प्राप्त भएको हो सोही महलमा लेख््नने र आवश््यकता अनसुार महल 
बढाउने
(५) प्राप्त भएको जम््ममा रु. उल््ललेख गर्ने
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(६) प्राप्त रकममध््यये बैैंक दाखिला भएको रकम उल््ललेख गर्ने
७) अन््य कुनै कुरा भए उल््ललेख गर्ने
फा. नं. ३
 खर््चको हिसाब खाता
विद्यालयको नाम :
ठेगाना :                    वर््ष :                                   महिना :

मिति 
(१)

विवरण 
(२)

भौचर नं 
(३)

                तलब भत्ता अन््य 
शीर््षक 
(७)

जम््ममा रु 
(८)

बैैंक 
दाखिला

स््ववीकृत 
दरवन््ददी 
(४)

कर््मचारी

(५)

दरबन््ददी 
बाहिर 
को 
शिक्षक 
(६)

यस महिनाको जम््ममा

द्रष्टव््य :
(१) कारोबारको मिति उल््ललेख गर्ने
(२) खर््चको विवरण उल््ललेख गर्ने
(३) भौचर नं. उल््ललेख गर्ने
(४) शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाईबाट अनदुान रकम प्राप्त हुने स््ववीकृत दरबन््ददी भित्रका 
शिक्षकहरूको तलब भत्ता खर््च रकम उल््ललेख गर्ने
(५) विद्यालयमा कार््यरत कर््मचारीहरूको तलब भत्ता खर््च रकम उल््ललेख गर्ने
(६) अनदुान रकम प्राप्त नहुने दरबन््ददी बाहिरको शिक्षकहरूको तलब भत्ता खर््च रकम उल््ललेख 
गर्ने
(७) यसमा आवश््यकता अनसुार मसलन््द, फर््ननिचर, छपाई, सेवा, द ैसभ जस््तता महलहरू खडा 
गरी रकम उल््ललेख गर्ने
(८) महल ४, ५, ६ र ७ को जम््ममा रकम उल््ललेख गर्ने
(९) अन््य कुनै कुरा भए उल््ललेख गर्ने .
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फा. नं. ४, ५ र ६
                                                          नगदी/बैैंक/पेश््ककी खाता
विद्यालयको नामः 
ठेगाना :
मिति विवरण भौचर नं डेबिट क्रेडि ट डे/ क्रे बाँकी कै.
(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८)

द्रष्टव््य :
(क) नगदी खाता प्रयोग गर््ददा :
(१) मिति उल््ललेख गर्ने
(२) छोटकरीमा आम््ददानी खर््चको विवरण उल््ललेख गर्ने
(३) भौचर नं. उल््ललेख गर्ने
(४) नगद प्राप्त भएमा उल््ललेख गर्ने
(५) नगद रकम बैैंक दाखिला वा खर््च भएमा उल््ललेख गर्ने
(६) महल ७ को बाँकी रकम डेबिट वा क्रेडि ट बाँकी के हो ? डेबिट बाँकी भए डे. र क्रेडि ट 
बाँकी भए के. उल््ललेख गर्ने
(७) बाँकी रकम उल््ललेख, गर्ने
(८) अन््य कुनै कुरा भए उल््ललेख गर्ने ।
(ख) बैैंक खाता प्रयोग गर््ददा :
(१) मिति उल््ललेख गर्ने
(२) आम््ददानी खर््चको छोटो विवरण र चके नं. वा बैैंक दाखिला भौचर नम््बर उल््ललेख गर्ने
(३) भौचर नम््बर उल््ललेख गर्ने
(४) बैैंक दाखिला भएको रकम उल््ललेख गर्ने
(५) बैैंकबाट खर््च भएको रकम उल््ललेख गर्ने
(६) बैैंकमा डेविट बाँकी भए डे. र क्रेडि ट बाँकी भए के. लेख््नने
(७) बाँकी रकम उल््ललेख गर्ने
(८) अन््य कुनै कुरा भए उल््ललेख गर्ने ।
(ग) पेश््ककी खाता प्रयोग गर््ददा :
(१) मिति उल््ललेख गर्ने
(२) पेश््ककी लिइएको वा फछ््ययौट भएको काम उल््ललेख गर्ने
(३) भौचर नम््बर उल््ललेख गर्ने
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(४) पेश््ककी दिएको रकम उल््ललेख गर्ने
(५) पेश््ककी फछ्र्योट भएको रकम उल््ललेख गर्ने
(६) बाँकी पेश््ककी डेविट बाँकी भए डे. र क्रेडि ट भए क्रे . उल््ललेख गर्ने
(७) पेश््ककी बाँकी रकम उल््ललेख गर्ने
(८) अन््य कुनै कुरा भए उल््ललेख गर्ने .
फा.न.७
जिन््ससी खाता
विद्यालयको नामः
ठेगाना :             वर््ष :                  महिनाः             गतेः
(१) विवरण
(२) मलू््य
(३) आम््ददानी
(४) खर््च
(५) बाँकी
(६) कैफियत
(७) प्रति इकाई
द्रष्टव््ययः
(१) मिति उल््ललेख गर्ने,
(२) सामानको नाम, प्राप्त वा खर््चको छोटो विवरण उल््ललेख गर्ने
(३) सामानको प्रति इकाई दर उल््ललेख गर्ने
(४) प्राप्त सामानको परिमाण उल््ललेख गर्ने
(५) खर््च भएको सामानको परिमाण उल््ललेख गर्ने
(६) बाँकीसामानको परिमाण उल््ललेख गर्ने
(७) अन््य कुनै कुरा भए उल््ललेख गर्ने
          ईकाइमा गोटा, थान, दर््जन आदि उल््ललेख गर्ने
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फा. नं. ८
मासिक आम््ददानी खर््चको विवरण खाता

विद्यालयको नामः
ठेगाना :             वर््ष :                  महिनाः             गतेः
                                                     आय-व््यय
                                                                           आय-व््यय

श
ीर््ष

क
 नं

श
ीर््ष

क
क

ो ना
म

वार््षषि


क
 स््ववी

कृ
त 

रक
म

अ
घि

ल््ललो
 म

हिना


सम्
्मक

ो ख
र््च 

रक
म

यो
 म

हिना


क
ो ख

र््च

जम्
्ममा

 व््य
य 

रक
म 

श
ीर््ष

क
 नं

श
ीर््ष

क
क

ो ना
म

वार््षषि


क
 स््ववी

कृ
त 

रक
म

अ
घि

ल््ललो
 

महिना


स
म््म

क
ो 

आ
य 

रक
म

यो
 म

हिना


क
ो आ

य

जम्
्ममा

 आ
य 

रक
म 

(१) (२) (३) (४) (५) (६) (७) (८) (९) (१०) (११)

(१
२)

जम््ममा बाँकी रकमः                             नगदः                                          बैैंकः

द्रष्टव््ययः
(१)	 फा.न. १ को व््ययको शीर््षक उल््ललेख गर्ने 
(२)	 फा.न. १ को व््ययको शीर््षक नाम उल््ललेख गर्ने 
(३)	 फा.न. १ को वार््षषिक स््ववीकृत व््ययको रकम  उल््ललेख गर्ने 
(४)	 गएको महिना सम््मको सम््बन््धधीत शीर््षकको खर््च रकम उल््ललेख गर्ने 
(५)	 यो महिनाको सम््बन््धधीत शीर््षकको खर््च रकम उल््ललेख गर्ने 
(६)	 महल नं ४ र ५ को जम््ममा रकम उल््ललेख गर्ने
(७)	 फा.न. १ को आयको शीर््षक नं उल््ललेख गर्ने 
(८)	 फा.न. १ को आयको शीर््षक नाम उल््ललेख गर्ने 
(९)	 फा.न. १ को वार््षषिक स््ववीकृत आयको रकम  उल््ललेख गर्ने 
(१०)	अघिल््ललो महिना सम््मको सम््बन््धधीत शीर््षकको आय रकम उल््ललेख गर्ने 
(११)	महल नं १० र ११ को जम््ममा रकम उल््ललेख गर्ने
(१२)	बाँकी रकममा आय र व््ययको जम््ममा रकमको फरक उल््ललेख गर्ने
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शि. म. फा. नं. ९
		श  लु््क दर््तता किताब
विद्यालयको नाम :
ठेगाना :                    वर््ष :                                   महिना :

रो.न. विद्यार्थीको 
नाम,थर

बैशाख जेठ असार साउन भदौ असोज कात्तिक मसंिर पसु माघ फागनु चतै

जम््ममा

फा. नं. १०
	                                                          वासलात खाता
विद्यालयको नाम :                  
वर््ष ………………….को आखिरी दिन……………..सम््मको

दायित््व रकम सम््पत्ति रकम१
(१) (२) (३) (४)

    प्रधानाध््ययापक                              लेखापाल                                             लेखापरीक्षक
द्रष्टव््ययः
(१)	वि द्यालयको दायित््व विवरण उल््ललेख गर्ने,
(२)	 दायित््व रकम उल््ललेख गर्ने,
(३)	वि द्यालयको चाल ुअचल सम््पत्ति विवरण उल््ललेख गर्ने,
(४)	 सम््पत्ति रकम उल््ललेख गर्ने ।


